ACUERDO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA AL PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADO POR LOS
SINDICATOS SIESSOCIAL Y SINTRASQCIAL PARA LA VIGENCIA 2018

Bogot3, 09 de agosto de 2018,

El presente documento corresponde al acta final gue contiene los puntos en los que se establecieron
acuerdos y en aguelios en los que no, en concordancia con las actas parciaies suscritas en cada ciclo
de negociacién llevado a cabo entre el 13 de junio de 2018 (fecha de inicio) y el 09 de agosto de
2018 (terminacién), periodo que incluye la prorroga acordada, producto de la negociacion del
PLIEGO DE SOLICITUDES presentado el 28 de febrero de 2018 por tos SINDICATOS de! Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social.

Conforme lo establecido en los articulos 12 y 13 del Decreto 160 de 2014, compilados en el Decreto
1072 de 2015, articulos 2.2.2.4.11y 2.2.2.4.12, el lugar y fecha, las partes y sus representantes, el
texto de lo acordado, el dmbito de aplicacidn, el periodo de vigencia y la forma, medios y tiempo
para su implementacién y la integracién y funcionamiento del comité de seguimiento para su
cumplimiento, seran como se consigna a continuacion:

LUGAR Y FECHA: Bogota D.C., 9 agosto de 2018
PARTES ¥ SUS REPRESENTANTES:
La Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

Representantes Designados:

Tania Margarita Lopez Liamas - Subdirectora de Talento Humano

Ricardo Arturo Arias Beltran Subdirector de Operaciones

Alejandro Anaya Sedan - Asesor Despacho del Director del Departamento Administrativo
Yezid Francisco Carrillo Chapman - Asesor Despacho Subdirector General de Departamento

Los sindicatos:
SINDICATO DE EMPLEADOS DEL SECTOR SOCIAL — SIESSOCIAL

Camilo Ernesto Losada Burbano Negociador suplente
Carios Humberto Celis Ramirez Negociador Principal
Michael Fernando Chaves Moreno Negociador Principal
Marco Alejandro Gomez Eslava Negociador Suplente
William Ricardo Guzman Sdnchez Negociador Principal
Cesar Augusto Moreno Monastoque Negociador Suplente
Aleyda Moreno Garcia Negociador Principal

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SECTOR DE LA INCLUSION SOCIAL SINTRASOCIAL

Alvaro Herrera Bermidez Negociador Principal
Marcia Cecilia Yepes Negociador Principal
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Franco Mufioz Negociador Principal

Roxana Borbor Negociador Suplente

Myriam Rivera Lopez Negociador Principal
Betty Basante Chamorro Negociador Suplente

AMBITO DE APLICACION:

El presente acuerdo apiica a ios servidores publicos de la planta de personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social y a los miembros de ios sindicatos conforme lo acordado.

PERIODO DE VIGENCIA:

El presente acuerdo estard vigente desde la fecha de suscripcion de la presente Acta final de
negociacidn sindical y hasta el 27 de febrero de 2019,

FORMA, MEDIO Y TIEMPOS DE IMPLEMENTACION:

Prosperidad Social realizard la implementacion de los acuerdos establecidos mediante actos
administrativos (Resolucidn, Circular, Acta de Reunién, Memorando, Correo Electrdnico), expedidos
por el servidor publico competente.

La implementacion de lo acordado, se hard conforme lo establecido en el articulo 2.2.2.4.3 del
Decreto 1072 de 2015 y hasta los tiempos acordados en cada punto, para lo cual se contard con una
matriz de seguimiento de cumpiimiento.

INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGUIMIENTO

Se acordd la creacion y funcionamiento de un comité de seguimiento integrado por dos {2)
servidores publicos designados por cada sindicato y el Subdirector de Talento Humano o un {1)
servidor publico que este designe por parte de la entidad, el cual se reunird de manera ordinaria
una vez al mes.

TEXTO DE LO ACORDADO

A continuacion se relacionan los aspectos propuestos y las solicitudes presentadas en el pliego v el
resultado correspondiente, teniendo como metodologia ia presentacion literal de la peticidn y |a
decision adoptada por las partes en cada caso.

4.2 PARTES Y CAMPO DE APLICACION

Son parte del proceso de negociacion del pliego de solicitudes: EI empleador, Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social y de otro lado los Sindicatas —SIESSOCIAL y
SINTRASQCIAL. Las beneficios del Presente Pliega de Salicitudes se aplicaran a todas y todos los
servidores publicos a excepcion de los empleadas contemplados en el articulo 2 del decreto 160
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de 2014. Lo dispuesto en esta solicitud no afectara derechos adguiridos de los empleados que
venian gozando de beneficios anteriores en desempefio de los cargos mencionados.

Decision: HAY ACUERDO.

4.3 PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD

Cualquier norma mds favorable que lo acordado en el presente pliego de solicitudes se aplicard
preferencialmente a —~SIESSOCIAL Y SINTRASOCIAL coma a sus dafiliadas. Toda norma de cardcter
colectivo o individual desfavorable se tendra por inexistente.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

Cualquier norma mds favorable gue lo acordado en el presente pliego de solicitudes se aplicara
preferencialmente a SIESSOCIAL y SINTRASOCIAL como a sus afiliados.

4.4 VIGENCIA

El presente acuerdo laboral se reconocerd con cardcter retroactivo al primero de enero de 2018 y
tendrd vigencia indefinida a partir de su suscripcion; las condiciones pactadas en él solo podrdn
ser modificadas por acuerdo entre las partes. De acuerdo a los principios de anualidad y de
planeacidn presupuestal, la Administracidn incluird los recursos que se deriven de este acuerdo
lobaral.

Una vez firmado el acuerdo laboral se realizard una reunidn en término no mayor a 20 dias
hdbiles, entre el representante legal de PROSPERIDAD SOCIAL, la PARTE SINDICAL y los jefes
inmediatos de la entidad que cobija el presente acuerdo, para socializar y precisar los alcances
de éste; la Administracion publicarg y divulgard o través de los medios de comunicacion de la
entidad el presente acuerdo. Se aplicard el articulo 14 del decreto 160 de 2014.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

El presente acuerdo estard vigente desde la fecha de suscripcion de la presente Acta final de
negociacion sindical y hasta el 27 de febrero de 2019.

5.1 GESTION
5.1.1 Reconocimiento sindical.

1. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda establecer las mecanismos necesarias a fin de hacer efectivo el
reconocimiento sindical a las organizacianes— SIESSOCIAL y SINTRASOCIAL, signatarias del
presente pliego de solicitudes y promover Ios espacias de saciolizocion de lag naturaleza y los
objetivos de las organizaciones sindicales SIESSOCIAL y SINTRASOCIAL en el marco del procesa de
induccion y reinduccian de la entidad.

Decisién: HAY ACUERDO y SE PRECISA que la entidad hara la invitacion a las organizaciones
sindicales para que participen presencialmente y/o virtualmente con un espacio de no mas de 10
inutos dentro de la programacién y cronograma gue se establezca.




Lo acordado se aplicara a partir de la préxima sesion de induccidn y reinduccién presencial; para
las sesiones virtuales se aplicara una vez las organizaciones sindicales remitan la informacién que
quieran dar a conocer a los servidares publicos.

2. Hace parte del reconocimiento a la legitimidad de las organizaciones SIESSOCIAL Y
SINTRASOCIAL el respeto al fuera sindical y circunstancial por la que PROSPERIDAD SOCIAL en
cumplimiento de la ley, debe mantener la inamovilidad de los servidores publicos de los
sindicatos asi como el fuero sindical y circunstancial que permite la defensa v exigibilidad del
interés calectiva, y la autonomia en el efercicio de las funciones sindicales. Ambas protecciones
se aplicaran en el contexta establecida en la Constitucion Politica de la Republica de Colombia.
Queda entendida entre las partes que la mavilidad de carga de los servidares publicas
amparadas por fuero sindical pertenecientes a los sindicatos, se realizard tinicamente con la
aprobacion del respectivo afiliado.

Decisidn: l.as partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

En los casps en que se presenten traslados o reubicaciones de los servidores publicos
pertenecientes a la planta global de la Entidad, inclusc aqueilos que hagan parte de los sindicatos,
dichos movimientos se hardn en el marco de las facultades y discrecionalidad en cabeza del
nominador, previo estudio de las necesidades y afectacion o no del servicio vy, conforme los
parametros establecidos en la ley. Para los casos de movilidad de los servidores puablicos
sindicalizados amparados con fuero sindical, el trdmite se hara adicionalmente con autorizacion de
la autoridad judicial o administrativa competente.

3. Lo normatividad generada par PROSPERIDAD SOCIAL na podrd wvuinerar el derecha
fundamental consagrado en las articulos 38, 39 y 55 de la Canstitucidn Nacional,

Decision: HAY ACUERDO.

5.1.2 Permiso y Apaya de actividades sindicales.
5.1.2.1 Permiso Sindical Ordinaria

1. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda canceder permisos remunerados g los miembros que hagan
parte de cada uno de las sindicotos, con el objetivo de cumplir las actividades correspandientes a
cada arganizacion. Estas permisos se atorgardn a partir de la solicitud de cada sindicata con su
respectiva justificacion. Dicha permiso se aficializaré ante la Pracuraduria General de la Nacidn
y ante la Oficina de Asuntos Calectivos del Trabajo del Ministeric de Trabajo. medionte
suministra de la infarmacidn bdsica de las miembras autarizados en dicha permiso de cada
sindicato. Los servidares publicas beneficiarios del permisa sindical, seran considerados en
servicio active en fos términos de la Ley.

Decision: HAY ACUERDO y SE PRECISA que el punto queda en su redaccion asi:

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda conceder permisos remunerados a los miembros que hagan parte
de cada uno de los sindicatos, con el objetivo de cumplir las actividades correspondientes a cada
organizacidén. Estos permisos se tramitardn a partir de la solicitud de cada sindicato con su
respectiva justificacion. Los servidores publicos beneficiarios del permiso sindical, seran
considerados en servicio activc en los términos de la Ley.

g



2. Este permiso comprende las comisiones de dos miembros de cada sindicata, designados por la
Junta Directiva, para realizar actividades propias de la organizacion en las regianales, en no
menaos 10 visitos al afio por cada organizacion sindical.

Decision: NO HAY ACUERDO.

3, Cada Sindicata informard a Prosperidad Social la Solicitud de fos permisos ordinarios y
regulares que se requieren para ejercer el derecha de asociacion confarme a sus necesidades.

Decision: SE RETIRA DEL PLIEGO POR PARTE DE LOS SINDICATOS.

4. La normatividad generada por PROSPERIDAD SOCIAL respecto a los permisos sindicales na
podrd vulnerar el derecho fundamental cansagrado en las articulos 38, 39 y 55 de la Constitucian
Nacional tal como sucedi6 con la Resolucion 01166 del 17 de mayo de 2016.

Decision: NO HAY ACUERDO. Sin embargo las partes acuerdan gue se hara nuevamente
socializacion y sensibilizacién de la Resolucion No. 01166 del 17 de mayo de 2016 y la Circular
Conjunta 098 de 2007.

5.1.2.2 Permisa Sindical Extraordinario

1. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda en otorgar permiso remunerado y pagar durante lo vigencia
del presente acuerda, con ocasion a la asistencia y participacidn en eventos como: congresos,
capacitaciones, seminarios, simposios, talleres, conferencias y cualquier otro evento de cardcter
sindical, las camisiones, vidticos, gastos de traslado, de vigje, asi como inscripcion y material que
se requiera para dichas eventos. Por tal motivo, es entendido entre las partes que el mencionado
pago se efectuard conforme a la liquidacion de tarifas de inscripcion y gastos de traslado para
fos dirigentes sindicales amparados por éste pliego de solicitudes, cuyo numero y designacion de
participantes serdn definidos por cada Sindicato. lgualmente se acuerda entre las partes que ef
numero de participaciones aqui indicados, no serdn acumulables de un ejercicio fiscal o otro. A
tal efecto los sindicatos, notificaran la designacion del o los directivos o negociadores que
asistirdn al eventa correspondiente.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

Prosperidad Social acuerda otorgar dos {2) capacitaciones presenciales para maximo 30
participantes por capacitacion, dirigido a los miembros de los sindicatos SIESSOCIAL y
SINTRASOCIAL, a través del convenio con la Universidad Nacional en la ciudad de Bogota y se
otorgar un cupo de Quince millones de pesos M/cte, mas IVA, para ser ejecutados a través del
ICETEX, distribuidos para ambos sindicatos. Las capacitaciones no incluyen gastos de trasporte
ni de viaticos.

2. La Entidad otorgaré anualmente recursos para cada Sindicato en un monto no inferior o la
suma de veinte salarios minimos mensugales vigentes. Los miembros de la Junta Directiva de
cada sindicato deberdn acordor e infarmar fa asignacion de los cupos.
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Decision: NO HAY ACUERDO

3. PROSPERIDAD SOCIAL se compromete a garantizar las condiciones necesarias, para que las
representantes de los servidores en las instancias de representacian nacianal y regional puedan
asistir a las reuniones pragramadas de acuerdo can la normatividad vigente en materia de
camisiones, can das dias de anticipacidn can el fin de permitir la revisién de la infarmacion y
analizar los casos y temas que se tratardn en las reuniones, pora la cual deberd aprobarse el
tramite respectivo de manera opartuna.

Decision: ND HAY ACUERDO

5.1.2.3 Permiso sindical para mesa de negociacian.

1. Prasperidad Social acuerda infarmar a las dreas de la entidad y sus directivas, el fuera sindical
a circunstancial que adquieren los negociadores y los permisos sindicales a lugar para que se
facilite su participacién en las etapas previas, durante y pasteriores a las mesas de negaciacian.

Decision: HAY ACUERDO y SE PRECISA que la entidad comunicard a los jefes inmediatos los
permisos sindicales que se concedan.

2. PROSPERIDAD SOCIAL otorgarg permiso sindical remunerado, viaticos, transparte a la
Camision Negaciadora y tadas las medios logisticos necesarios durante el tiempo que dure el
conflicte laboral.

Decision: NO HAY ACUERDO.

5.1.3 Sede Sindical materiales y equipos, canectividad.

1. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda dispaner para cada organizacidn sindical un espacia de
trabajo, con al menos cinca puestos, con linea telefénica, teléfona habilitado para lamadas
locales y nacionales y/o celular, ol menos cinco equipos de cémputo con internet, un portatil,
archivadar y una impresara, fotocapiodara, escdner (multifuncianal), en instalaciones
adecuadas, iluminadas y ventiladas, cerrada {oficina), con un espacio suficiente para ubicar una
mesa de juntos can sillas para al menas 10 persanas, pantalla de televisian, tablera y equipo
para realizar video conferencia, asi como utiles de oficina, con el fin de facilitar a la arganizacién
sindical el ejercicia de sus funciones, y la adecuada articulacién con sus miembros afiliados en
todaos las ciudades en que Prosperidad Social hace presencia.

Este espacio deberd disponerse en todas las sedes donde la entidad tenga cabertura.

Decision: Las partes acordaron frente a este numeral lo  siguiente:

Prosperidad Social gestionard la entrega de una oficina en la sede de Chapinero a cada una de las
organizaciones sindicales.

En relacidn con las oficinas para los sindicatos en la sede de Chapinero, Prosperidad Social
confirma la ubicacién de las oficinas para cada sindicato {SIESSOCIAL y SINTRASOCIAL), en el
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primer piso y su entrega se hard una vez se encuentre habilitada junto con el equipamento,
realizandose su entrega bajo los procedimientos establecidos por la Entidad, para lo cual se fija el
dia 3 de agosto de 2018.

En relacién con el equipamento Prosperidad Social se compromete a entregar un equipo de
cémputo de mesa con conexidn a internet, una extension telefénica, un archivador con su
respectiva llave, una mesa de reuniones con cuatro sillas y una silla para el escritorio, para cada
una de las oficinas asignadas a los sindicatos.

En relacion con el tablero, se entregara siempre que Prosperidad Social cuente con €l mismo en su
inventario actual a la fecha de la firma de la presente acta. Prosperidad Social se compromete a
entregar seis {6) sillas opcionales para reunion, siempre que existan en inventario a la fecha de
firma de 1a presente Acta.

Las oficinas deberan ser recibidas por los Presidentes de los Sindicatos SIESSOCIAL 'y
SINTRASOUCIAL.

5.1.4 Boletin Informativo Sindical

1. PROSPERIDAD SOCIAL opoyard permanentemente la elabaracion de boletines informativos
sobre la actividad sindical, las beneficios de afiliarse a elfos y gestiones adelantadas, los canales
para su afiliacion entre otros aspectos. Apoyard el disefio y difusion a través de los canales de
comunicacion con los que la entidad cuente y en su boletin de informacidn de actividades
semandl.

Decision: HAY ACUERDO respecto a la difusion de la informacion que lleguen a generar las
organizaciones sindicales. Ajustadas a los formatos y estdndares de disefio e imagen que la oficina
de comunicaciones determine para la entidad lo cual se coordinard con ellos. SE ACORDO la
remision mensual, y de manera extraordinaria cuando se requiera a solicitud de los sindicatos. Las
publicaciones deberdn obedecer a la programacion que tenga la oficina asesora de
comunicaciones.

2. PROSPERIDAD SOCIAL remitiré de manera permanente la base de datos de las nuevas
vinculacianes de personal para socializar la existencia de los sindicatos y sus abjetivos. De igual
manera se remitirg el informe de las personas que se desvinculan de la entidad para realizar los
tramites correspondientes para el retiro sindical.

Decision: HAY ACUERDO y SE PRECISA que la entidad remitird la informacién mensualmente.

5.1.5 Educacion
5.1.5.1 Educacion formal

1. PROSPERIDAD SOCIAL realizard canvenios con las universidades a nivel nacional e
internacional debidamente acreditadas para programas de educacian superior {pregrados y
pasgradas entre otros) apoyando a los empleados de carrera administrativa, pravisionales y a
familiares de primer y sequnda grada de consanguinidad incluido conyuge para que le sean
ﬁtargadas becas, apoyos ecanomicos correspondientes al 100% valor de la carrera y otorgard el



tiempa necesaria para que los servidares publicas puedan fartalecer su desarrailo académico y
prafesional.

2. PROSPERIDAD SOCIAL suscribird convenios can universidades v/o con el ICETEX para brindar
incentivas econdmicos de educacion superior, para lo cual se debe tener cama requisito un nivel
sobresaliente y calificacion de pramedio de minimo 3.5.

Decisién: Las partes acuerdan que los numerales uno y dos del numeral 5.1.5.1, quedan como se
describe a continuacion:

PROSPERIDAD SOCIAL gestionard acuerdos o convenios con el ICETEX y con al menos cinco {5)
universidades nacionales y cinco (5) universidades internacionales, debidamente acreditadas para
programas de educacién superior {pregrados y posgradas), apoyando a los servidores publicos de
la entidad. Dichos acuerdos y/o convenios se gestionardn para que los beneficios incluyan a
famniliares de los servidores publicos.

3. PROSPERIDAD SOCIAL deberd prever el mecanisma para brindar el apoyo de manero
anticipada al inicia de la farmacion, legalizanda el beneficia a la entrega de las notas de manera
aportuna con un plazo no moyar a das meses. De no presentarse el promedio correspondiente, el
servidor publico debera reintegror el monta del incentivo, en cuatas mensuales descontables de
nomina, a a través de libranza, para lo cual habrd diligenciado de manera previa dicha
autorizacion de descuento, en ningin caso habrd cobro de intereses.

Decisién: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

La entidad realizara la gestién de solicitar al ICETEX para que en el marco del convenio suscrito con
la entidad, determine si es viable que no se requiera codeudor para el crédito. La entidad
efectuard el analisis sobre si este tipo de convenios se puede adelantar con entidades diferentes al
ICETEX.

4. Educacian para el desarrolio humano y el trabajo

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda garantizar programas de capacitacion y formacion para el
desarrallo humano y el trabajo a todos los servidores ptiblicas de ia entidad, sin cupas limitados
a restricciones para participar.

Para este fin, lo entidad deberd identificar en la vigencia anterior, las necesidades de
capacitacion o formacion, a fin de presentar el Plan Anual de Capacitacion completo e integral
que recoja los requerimientos mas perentorios en las distintas dependencias y se oriente a
mejorar la calidad del servicio, para hocerio mads eficiente. Dicho Plan debe ser socializado con
fas Organizacianes Sindicales con el objeto de que ésta ultima realice el proceso de veedurio
respectivo,

Decision: Las partes acordaron que el presente numeral quedard asf:

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda ofertar programas de capacitacion y formacién para el desarrollo
humano y el trabajo a los servidores publicos de la entidad, procurando la mayor cobertura.

Para este fin, |a entidad deberd identificar en |a vigencia anterior, las necesidades de capacitacidn
o formacion, a fin de presentar el Plan Anual de Capacitacion completo e integral que recoja los
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requerimientos mas perentorios en las distintas dependencias y se oriente a mejorar la calidad del
servicio, para hacerlo mas eficiente.

La entidad promovera capacitacidn COUCHING para los jefes de dependencia y coordinadores de
Grupos Internos de Trabajo, relacionada con manejo de equipos de trabajo, incluyendo aspectos
establecidos en la Ley 1010 de 2006.

La entidad promoverd capacitacion sobre temas de contratacion, presupuesto, gestion
documental y Excel, procurando la participaciéon de al menos un servidor publico de cada
dependencia y Direccién Regional.

5. PROSPERIDAD SOCIAL afrecera un programa para el maneja proficiente de una segunda
lengua para las servidares publicos extensivo a su micleo familiar del servidor publico, en
cumplimiento del articula 23 del Decreta-Ley 1567 de 1988.

Decision: HAY ACUERDO PARCIAL. La entidad ofrecerd un programa para el manejo de una
segunda lengua a los servidores publicos. Se explorard darle continuidad a la formacion en la
segunda lengua,

6. PROSPERIDAD SOCIAL patrocinard la comision de estudios para el perfeccionamienta de una
segunda lengua en el exterior g los servidores publicos interesados y que hayan sido
seleccionados como los mejores funcionarios de carrera administrativa de acuerdo a la
evaluocion de desempeiio.

Decision: NO HAY ACUERDO.

5.1.5.2 Induccion reinduccion,

1. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda establecer programas de Induccion y reinduccion para todos
los servidores Publicos, los cuales deben ser amplios, completos y suficientes de tal forma que
garanticen el adecuado ejercicio de las funciones, espacios de participacidn, retroalimentacion y
aclaracion de los servidores segun se requiera.

Decision: HAY ACUERDO.

2. Lo induccion debe encaminarse a la comprension de la funcién publica y lo carrera
administrativa, las situaciones administrativas, las prestaciones sociales, la evaluocion de
desempefio y el conocimiento de las instancias y el debido proceso al que puede acudir en caso
de presentarse cualquier situacion que afecte su actividad y que de acuerdo con sus funciones
sobre las herramientas tecnoldgicas y manejo de aplicativos como Delta, Kokan, Ulises, Iris,
Isalution, protocolos de correspondencia, SIJA, 5IFA, entre otros.

Decisién: HAY ACUERDO.

3. También recibira el conocimiento especifico del area y de las funciones especificas a cargo
suyo y se garantizard un médulo, jornada o espacio para dar a conocer los sindicatos.
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Decisién: HAY ACUERDO. Las partes acordaron lo siguiente: La entidad hard la gestién para el
fortalecimiento del proceso de retiro, respecto del informe de actividades del servidor publico
saliente, particularmente sensibilizando la importancia de contar con un informe de actividades
completo.

5.1.6 CARRERA ADMINISTRATIVA
5.1.6.1 Evaluacion de Desempefo:

1. PROSPERIDAD SOCIAL deberd disefiar participativamente con los empleados de carrera y
formalizor su sistema de evaluacién de desempeiio laboral propio, de acuerda a las condiciones
especificas de la entidad, otendienda los alcances de coda uno de fos actores vinculadas ol
proceso, y copacitar con el personol idéneo en el marco de los lineamientas dados por la
Comision Nocional del Servicio Civil, para lo cual se permitira el acompafiamiento y veeduria de
los sindicatos.

Decision: NO HAY ACUERDO.

2. Asi mismo, se deberd definir técnicamente los lineamientos, sobre la evoluacién a las dreas
realizada por la Oficina de Control Interno y contemplar el nivel de responsabilidad individuol de
los servidores publicos en el cumplimiento de las metas de cada dependencio, en el marco de los
principias de igualdad, equidad y transparencia.

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

La Oficina de Control interno dentro del proceso de evaluacion de las dependencias establecido
para efectos de las evaluaciones de desempefio de los servidores publicos, realizara de manera
preventiva, bajo la metodologia que considere, la revisin de los diferentes aspecios vy
herramientas de medicién de las dependencias, que permita generar alertas frente al
cumplimiento de los aspectos que son objeto de revision, antes de generar el proceso de
evaluacion definitiva.

5.1.6.2 Proteccion a Pre pensionados y en condicion especial
1. Apoyo pora tramites Pensionales.

La Secretaria General y las Direcciones Regioncles de PROSPERIDAD SOCIAL, segtin el caso,
coadyuvardn a los servidores publicos de la entidad que reunan las condiciones especiales de
proteccion (pre pensionados o de salud] conforme el articulo 12 de la ley 790 de 2002 en el
ondlisis, compilacion y radicacion de las solicitudes; ademds, realizard acompafiamientc y
seguimiento institucional del proceso de pensiones ante la respectiva administradora. La
administracion suministrara a las sindicatos mensuaimente un reporte nacional de las
actividades desarrolladas y de los apoyos brindados.

Decision; Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad se compromete a fortalecer el programa dirigido a los pre-pensionados, en el sentido
de incluir dos {2) jornadas de orientacidn, una por semestre, con participacion de los fondos de
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pensiones. Adicionalmente, remitir fa informacion a fos sindicatos del programa que se tiene
establecido.

2. Actos Administrativos servidores provisionales

PROSPERIDAD SOCIAL expedird los Actos Administrativos necesarios, para la proteccion de los
empleados en provisionalidad que se encuentren en situacidn de prepension y personas de
especial proteccion conforme el articulo 12 de i ley 790 de 2002; o de indemnizarlos en caso de
retiro, conforme al Convenio de OIT #158 Seccion E, articulo 12, numeral 18, lit.a) y a la Sentencia
T-1161 de 2004.

Decision: NO HAY ACUERDO.

5.1.6.3 Proteccion a los servidores publicos por liquidacion o reestructuracion.

1. PROSPERIDAD SOCIAL garantizard que en el evento en que se determine la liquidacion de Ia
entidod, reestructuracion organizacional o reubicacion institucional, todos los servidores
publicos de lo entidad serdn reubicados con las mismas 6 mejores condiciones a las que estaba
vinculado, respetando los tiempos de antigtiedad, derechos y beneficios adquiridos, al igual que
los acuerdos suscritos. En este proceso la entidad mejorard a los empleados publicos que por
estudios y experiencio requieran una nivelacién salarial. PROSPERIDAD SOCIAL expedird los
Actos Administrativos necesarios en los que ardene a sus funcionarios, la cumplide ejecucion del
Convenio 158, Parte Ill, Seccion A, numeral 19, literales a) y b), a fin de garantizar el Debido
Proceso Administrativo en la Reforma de Plantos de Empleos el cual es de cardcter pablico.

Decision: NO HAY ACUERDO.

2. PROSPERIDAD SOCIAL garantizord a la organizacion sindicol la participacion en este proceso
como veedor de lo aqui expuesto.

Decisién: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

Las partes se sujetaran a lo dispuesto en la Circular No. 11 del 9 de noviembre de 2017, expedida
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

5.1.7 Oferto de Empleo
5.1.7.1 Encorgos. PARTICIPACION DE SINDICATOS

1. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda velar para que se respete y se otorgue el derecho preferenciol
de encargo a los servidores piiblicos de carrero, que cumpla con los requisitas, en un proceso
meritocrdtica, limpio y transparente y deberd infarmar las vacantes disponibles para que los
servidares publicos puedan postularse a las mismas. La Comision de Seguimiento dei acuerdo
verificard en sus reuniones el cumplimiento de este punto.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral io siguiente:

La entidad efectuara la revisién del proceso de encargos para establecer el procedimiento de
conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 y decretos reglamentarios en la materia.

S

11



La Entidad gestionara los recursos humanaos y logisticos que permitan dar apertura al proceso de
encargosy priorizard este tema dentro del proceso de empalme de cambio de gobierno.

2. De igual manera PROSPERIDAD SOCIAL darg especial prioridod o los perfiles de los servidores
publicos de carrera administrativa paro los cargos de libre nombramiento y remocion que se
dispongan, bien sea directivos o de coordinacion.

Decision: NO HAY ACUERDO.

3. PROSPERIDAD SOCIAL se compromete a dar apertura en un término no mayor a seis meses, de
los cargos vacantes en la entidad y publicar los procesos internos de manero permanente
conforme sus procedimientos internas.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

La entidad efectuara la revisién del proceso de encargos para establecer el procedimiento de
conformidad con lo establecido en la Ley 809 de 2004 y decretos reglamentarios en la materia.

La Entidad gestionara los recursos humanos y logisticos que permitan dar apertura al proceso de
encargos y priorizara este tema dentro del proceso de empaime de cambio de gobierno.

5.1.7.2 Nombramientos Pravisionales.

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda que en el evento en que después de realizado el proceso poro
encorgos, no haya servidares piblicos de carrera postulodos o seleccionados, se darg lo
posibilidad a los empleados provisionales para que ospiren o estos encargass, siempre y cuando
cumplan con los requisitos exigidos en el manual de funciones de la entidad y surta el proceso
meritocrdtico de los mismos, el cuol debe desarrollarse con los debidas disposiciones de
publicidad y transparencia. En caso de no cumplir con las requisitas de seleccién por parte de los
funcionarios provisionales Prosperidad Social realizaré la convocoteria piublica para surtir el
corgo, mientras se gestiona el concurso para lo provisién definitivo conforme a los
procedimientos establecidos por CNSC.

Decisién: NO HAY ACUERDO.,

5.1.8 Teletrobajo

1. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda implementar lo Ley 1221 de 2008 y Decreto 884 de 2012 sobre
teletrabajo, a los servidores publicos que segin estudio de cargas y en condiciones familiores o
de ubicacién de residencia geogrdfica, puedan desarrollar sus funciones desde su lugar de
residencia, en concordancia con la linea del Gobierno nacional en la materia.

2. Para las Muadres gestantes y loctantes, cabeza de hogar y aquellas que tienen nifios menores
de 12 afios se implemente el “Teletrabajo” contemplado en la ley como una forma de fortolecer
afectivamente y psicolégicamente los nicleos familiares de nuestros funcionarios.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral 5.1.8 lo siguiente:

La Entidad remitird a mds tardar el 30 de septiembre de 2018, un diagndstico sobre el proyecto
Teletrabajo que incluya los siguientes componentes:

y
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-Diagnostico viabilidad de funciones

-Definicidon de perfil de teletrabajador

Caracterizacion de la poblacion criterios de postulacién para piloto
Componente presupuesto por vigencia

Reguerimiento componente tecnolégico OTI

Comyponente Juridico

Aspectos de riesgos profesionales

Formatos modelos a utilizar

En la prueba piloto se acuerda que sean dos (2) dias teletrabajables y en la que participe una
poblacion de setenta (70} servidores publicos, entre los cuales hagan parte servidores ubicados en
al menos dos (2) Direcciones Regionales.

5.1.9 Campensacidn de tiempos para épacas especiales.

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda que para las temporadas de semana santa, navidad y fin de afio,
asi como para los dias laborales que queden entre festivos y fin de semana, se implementaran
planes de campensacion de tiempa para los servidares de tal forma que puedan disfrutar estos
tiempas en familia y mejarar de esta forma su calidad de vida. Para tal fin la entidad planeard
los turnos y candiciones que estime pertinentes. En ningun caso las vacaciones programadas
dardn lugar a la discriminacion de esta prerragativa, por lo cual, el servidar podrd compensar en
periodos anteriares o posteriores, 0 agregarse a otros mecanismos de contraprestacion en
tiempa.

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda que para las temporadas de semana santa, navidad y fin de afio, se
implementaran planes de compensacion de tiempo para los servidores de tal forma que puedan
disfrutar estos tiempos en familia y mejorar de esta forma su calidad de vida. Para tal fin la
entidad planeard los turnos y condiciones que estime pertinentes,

5.1.10 Reubicacion en la planta global. Definir mecanismo donde se podra solicitar en caso
de acoso, de sequridad, reunificacion familiar, salud, distancia de lugar de residencia o
crecimiento profesional. Ejemplo {secretaria de integracion social)

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda mantener un sistema de informacion actualizado de las
necesidades de trasiodo en la entidad, para que pueda atender de manera inmediata las
solicitudes de trasiados de los servidores publicos por razones de salud, omparo de sus hijos 0
familia, razones de seguridad (amenazas, riesgos, atentodos), asi como a las situaciones de
servidores nombrados por concurso en otras regionales, afectados por la inexistencia de oferta
de formacion en su dreo de desempeiio conforme a la normotividod vigente, Las solicitudes de
traslado seran definidas en un tiempo no mayor a quince dias.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeratl lo siguiente:

El traslado de los servidores publicos se realizara conforme con los establecido en la Ley frente a
la materia.
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5.1.11 Permisos remunerados (Dos semanas adicional se suplirdn las tareas de manera
solidario de manera concertada por su equipo de trabajo- Ampliar cobertura sala de
factancia)

1. Licencia por maternidad o paternidod:

Prosperidad Social acuerda brindar a los beneficiorios de la licencia de maternidad o paternidad,
tres (03) dias habiles adicionales a los que lo ley prevé, con el fin de que los servidores publicos
puedan destinar este tiempo a su familio.

Decisién: NO HAY ACUERDO.

2. Auxilio por nacimiento

PROSPERIDAD SOCIAL reconacerd un auxifio a los trobajodores por el nacimiento o adopcion de
cado hijo, consistente en un salorio minimo legal vigente. A las trabajodoros de Prosperidod
Social, éste les concederd, ademds y con ocasidn del porto, adopcion o embaraza fallido, un
permiso remunerado de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que
finalice la licencia otorgada por la Entidad Promotora de Salud (EPS) a la cual se encuentre
afiliada.

Decision: NO HAY ACUERDO.,

3. Permisa por cumpleafos

Praosperidad Sacial acuerda mantener institucionaimente el dia habil de permiso para los
servidores que cumplen afos, bien sea que cumpla en dia habil o en dia feriado. Sin embargo,
este permiso podrd ser usado o concertado con el jefe inmediato en cualquiera de los dias del
mes en que cumple anos.

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

Prosperidad Social acuerda mantener institucionaimente el dia habil de permiso para los
servidores gque cumplen afios, bien sea que cumplan en dia habil o en dia feriado.

"4. Permiso por calamidad domestica:

Permiso por Calamidad Doméstica. PROSPERIDAD SOCIAL concederd un permiso remunerado por
calamidad doméstica de ocho {8) dias habiles si el hecho ocurriera en la ciudad de residencia del
trabajador, diez {10) dias habiles si el hecho tiene ocurrencia en lugar diferente. Entendiendo por
calamidad domestica lo expuesto en la sentencia C-930 de 2009.”

Decision: NO HAY ACUERDO.

5. Permisos remunerados por dias civicos distritales municipoles

PROSPERIDAD SOCIAL ocuerda que en aquellas ciudades en que los entes territoriales
determinen dia civico, los servidores publicos asignados a dicha ciudad, se acogerdn a esa
decision y Prosperidad Social avalard que los servidores no presten servicios en eso fecha.
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Decisidén: NO HAY ACUERDO.

5.1.12 DOTACION Y DISPOSICION DE APOYOS PARA SERVIDORES PUBLICOS (Dotacion —
Prendas institucionales Lockers, comedores, otros)

1. Dotocion Obligatoria:

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda suministrar la dotacién obligatoria a sus trabajadores en los
mismas condiciones tanto para hombres como para mujeres, en la mejor calidad y precio
posible, con la oportunidad establecida en la ley para el cumplimiento de sus funciones.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

La entidad informarad a los servidores publicos con derecho a dotacién y a los sindicatos los
aspectos relacionados con las dificultades respecto a la entrega de la dotacion.

En el caso de que la adquisicién de la dotacidn se realice por fuera de Colombia Compra Eficiente,
la Entidad se compromete a través de la Subdireccién de Talento Humano, a efectuar una revisién
y recoger experiencias de otras entidades respecto de |a estructuracién de los estudios previos.

2. Prendas institucionales.

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda definir una finea institucional de camunicacianes para el periodo
de gobierno, a fin de dotar a los servidores publicos misionales de chaleco, gorra y camisa blanca
con lagos institucionales para las visitas que realizarg en terrena. El presupuesto seré cuidado
para que afo tras ana no se cambie esta imagen institucional que implique el cambio de
dotacion aqui descrita.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral o siguiente:

La Entidad va a solicitar a la Oficina Asesora de Comunicaciones que priorice dentro de la entrega
de prendas que disponga con la imagen institucional, a los servidores publicos que atienden
plblico y salen a territorio a las diferentes actividades en representacién de la Entidad.

3. Piezas comunicativas

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda elaborar las piezos comunicativas institucionales {pendones,
pancartas, etc.) acarde con las programas de la entidad para que estén en almacenamiento y
custadio de las Direcciones Regionales, a fin de ser dispuestas para las actividades en territario.
No le corresponde a los servidores publicos trasladar desde Bogatd estas piezas
comunicacionales a las Direcciones Regionales.

Decisién: Las paries acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

La entidad a través de |a Oficina Asesora de Comunicaciones fortalecera el proceso de entrega de
los pendones y pancartas a las Qirecciones Regionales por intermedio del Qirector Regional, con el
fin de tener un mejor y mayor control sobre su utilizacidn y disposicién en dichas sedes, para los
fines a que estdn destinados.

4. Lockers o gabinetes personales duchas.

4
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PROSPERIDAD SOCIAL acuerda dispaner en cada sede, de un espacio para que las servidares que
participan en jornadas departivas institucianales, se trasladen a su lugar de trabaja en bicicleta
a tratanda, a realizan octividades fisicas en su hara de almuerza, cuenten can un espacia
acandicianada para guardar sus elementas y para asearse de manera adecuada. Si hay
limitacian de espacia, estas lackers serd de uso rotativo entre las servidares de carrera
administrotiva,

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

La entidad se compromete a realizar un Diagndstico con el fin de determinar en qué sedes de la
Entidad se requiere y hay espacio para guardar las bicicletas y en aquellas sedes donde sea viable
se implementara el espacio. Adicionalmente el diagnostico debe establecer la viabilidad de espacio
y adaptacion para duchas.

5. Comedores y equipas pora zono de alimentacian

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda disponer un espacio o zona de alimentacign asi como lgs equipas
suficientes {mesas, sillas, harnas, nevera} para los servidares Publicas que traen sus almuerzas
preparadas parg cansumir, espacias que deberdn ser adecuados (iluminadas, ventiladas,
cdmadas y con la capacidad suficiente) a fin de proveer las mejares condicianes. Esto se
habilitarg en cada sede en que se requiera.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

Prosperidad Social se compromete a habilitar un espacic en la sede San Martin que sirva como
comedor ¢ zona de alimentacidn, equipado con sillas, mesas y hornos para los servidores pablicos.

6. Accesa y facilidad a campra de confiteria, comestibles {apoyo a inclusian productiva) en sede
de trabajo

PROSPERIDAD SOCIAL ocuerda permitir y facilitar los candicianes para que pablacidan del
programa mi negacio, a persanas contratadas para el servicio de asea y cafeterin, puedan
efercer actividades de vento de camestibles coma una iniciativa de inclusién praductiva o
apoyar, ya que sirven de apayo econgmico o estas personas y a su vez, brindan alternativas y
facilidodes a las servidores publicas para comprar un snack o refrigerio de soparte paro la
fornada de trabajg.

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

La Entidad se compromete a través de ia Subdireccion de Talento Humano a gestionar la
implementacion de una feria de emprendimiento con personas participantes del programa de
Prosperidad Sociai “mi negocio”

5.1.13 Camisiagnes y tramites de vidticos y gastas de viaje
1. Comisiones de servicios en el interior

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda dar cumplimiento a la comision de servicio fuera del lugar de
trabajo, incluyéndose municipios aledaiios que na hacen parte del Grea metropolitana. Se
entendera drea metrapalitana la que se encuentre legalmente establecida. Se dara priaridad a
las servidores de carrera y provisional.

»
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Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda dar cumplimiento a Ja comisién de servicio fuera del lugar de
trabajo, incluyéndose municipios aledafios que no hacen parte del drea metropolitana. Se
entendera drea metropolitana la que se encuentre legalmente establecida.

2. PRDSPERIDAD SDCIAL acuerda que los servidares publicos asignados a las regianoles,
coordinardn con los Directores regionales los Comisianes a realizar, para lo cual Prosperidad
Social, dispondrd las condiciones para facilitar y dinamizor la ejecucién del cronograma de
actividades, evitando intermediarios innecesarios que alargan el tiempo de los procesos.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

La entidad a través del Grupo Interno de Trabajo de Comisiones y Desplazamientos, realizara
recomendacion a las diferentes dependencias y grupos internos de trabajo para que agilicen los
tiempos de autorizacién de comisiones y desplazamientos.

Las partes acuerdan que Prosperidad Social al interior de sus dependencias tengan en cuenta
dentro de la programacion de las comisiones y desplazamientos a todos los integrantes del grupo
interno de trabajo y dependencia que tengan relacién con el objeto de la comision, programa o
proyecto.

3. Tiempas de legalizacion: PRDSPERIDAD SDCIAL acuerdo tramitor los pagos de los comisiones,
gostos de transporte y viojes, de manera anticipada a lo realizacién de la visita, yo que el
servidor no debe financiar can cargo a su bolsillo los gastos que debe planear y progromor
adecuadamente la entidad. En su defecto, por fuerza mayor y debida justificocion, deberd
efectuar dicho reconocimiento a mds tardor al tercer dia calendorio de haberse efectuodo la
visita, como uno excepcionolidad.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

La entidad efectuara una verificacién de los procesos y procedimientos con el fin de fortalecer el
Grupo Interno de Trabajo de Comisiones y Desplazamientos, a efectos de mejorar los tiempos de
respuesta, con el propdsito de ajustarse a los procedimientos que viene estructurando el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para integrarse a la plataforma SIIF Nacidn.

La entidad se compromete a realizar una camparia de socializacion de los procedimientos para la
legalizacion de las comisiones y desplazamientos.

4. Compensacian par camisignes que troscienden jornada laboral: PRDSPERIDAD SDCIAL acuerda
que en el coso en que los servidores piblicos tienen comisiones de servicios que troscienden la
jornado loborol se tomardn fas siguientes occiones:

Decisién: Las partes acuerdan que frente a cada numeral se hara el analisis y discusion y se
decidird en forma individualizada.

8. Cuando la comisién se programe para ser ejecutada hasta el dia séboda o damingo o ambos
dias, o festivo, Prosperidad Social na salo ampliara y pogara el dia de comisian, sino que le
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otorgard compensacion de descanso ol servidor publico por los dias habiles segun corresponda,
paro que tenga derecho o su jornoda de descanso en las términos de ley.

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

Cuando 1a comisién se programe para ser ejecutada hasta el dia sabado o domingo o ambos dias, 0
festivo, Prosperidad Social ampliard y pagard la comisién conforme con la reglamentacion
existente.

En el caso que se presente una comision en dias sdbado, domingo o festivo, el servidor publico
podra acordar con su jefe inmediato la pertinencia de la comisidn en dichos dias.

6. Cuanda la comisidn que se programe y por razones de trdfica aérea, huelga, disponibilidad de
vuelos, mol tiempa, blogqueo de vias, cualquier otra situacion externa al servidor que le impida
viajar en la fecho y hora programada, a llegue al ciudad de destino pasadas las 00:00, no solo
ompliard y pagard el dia de comisién sino que le otorgard campensocidn de descanso al servidar
publico por el dia habil siguiente segtn corresponda, para que tengo derecho a su jornada de
descanso en los términos de ley.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

Cuando la comision se programe para ser ejecutada hasta el dia sabado o domingo o ambos dias, o
festivo, Prosperidad Social ampliard y pagard la comisién conforme con la reglamentacion
existente.

En el caso que se presente una comision en dias sdbado, domingo o festivo, el servidar publico
podra acordar con su jefe inmediato la pertinencia de la comisidn en dichos dias.

7. Gastos de transporte: PRDSPERIDAD SDCIAL acuerda madificar la resolucién de viaticos y
comisiones, o fin de incluir los gastos de traslodo a aeropuerta y viceversa en ciudades capitoles,
tada vez que si bien pueden estar ubicados dentro de lo ciudad, el costo del servicio de traslado
es elevada (ejemplo Santa Marta y Cartagena)

Decisién: NO HAY ACUERDO.

8. De igual manera cuando por razones de disponibilidad de vuelos, le implique al servidor
publico estar en el aeropuerto de Bogotd entre los 5y 6 de la mofiana o que de regresa
implique arribar después de las 8 de la noche, debera asumirse el casto de transporte de
traslado residencio a aeropuerto y viceversa, toda vez que el servidor no solo esta disponiendo
de mds tiempo en su jornada laboral sino que incurre en mayores gastos para llegar a su hagar
en el menor tiempo posible y de la forma mas segura.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda dar cumplimiento a la comisidn de servicio fuera del [ugar de
trabajo, incluyéndose municipios aledafios que no hacen parte del drea metropolitana. Se
entenderd drea metropolitana la que se encuentre legalmente establecida.
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9. Nota: Prosperidad Social sacializard a tadas los servidares publicos a los derechas gue se les
reconoce en este acuerda, muchas de ellas fundamentadas en la misma ley.

Decisidn: LOS SINDICATOS RETIRAN ESTE PUNTO DEL PLIEGO.

5.1.14 Comisiones de servicias en el exteriar

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda dar priaridad a los servidores publicos de planta, carrera
administrativa, para realizar comisiones en el exterior, bien sea para presentar resultados de los
programas que se ejecutan en la entidad a retroolimentar experiencias y aprendizajes a para
conocer madelas innovadares a experiencias exitosas en entidades pares de otros paises.

De esta manera se garantiza que la trazabilidad o memorio de esta experiencia quede en la
entidad, ya que personal de libre nambramienta y remocign, no dejan dacumentado ni
sacializado de manera suficiente esta participacién.

Decisian: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

Prosperidad Social a través de la Oficina Asesora de Comunicaciones gestionara un repositorio o
espacio en la intranet para consulta de los servidores publicos de la entidad, sobre las memorias o
documentos que se carguen por los comisionados de tos eventos en los que [a entidad participe en
el exterior y que por su tipo genere esos documentos. Lo anterior se establecera como
lineamiento en el documento de comisiones al exterior con que se cuente.

5.1.15 Reconocimiento funciones de Coardinacion.

PROSPERIDAD SOCIAL garantiza que no habrd grupos de trabajo informales y dard aplicacion al
Decreta 770 de 2015. Adicionalmente acuerda que para funciones de Coordinacion y/o
supervision de Grupos Internas de Trabaja, se priorizardn a los servidores puiblicos de carrera
administrativa mediante un praceso meritacratico para ser designados par resolucién,
reconociendo el 20% del salario devengado, acorde a lo establecido en la ley. En ningun caso los
asesores no podrdn ser coordinadores de grupos formales ni informales, asi como tampoco los
particulares con contrato de prestacion de servicios podrdn ser lideres de procesos o grupos.

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

Prosperidad Social expedird una circular sobre la conformacion de los grupos internos de trabajo y
su objetivo al interior de la administracion.

5.1.16 Horas Extras

PROSPERIDAD SOCIAL debe garantizar a los funcionarios que aplique segun sus cargos, el pago
de haras extras canforme a la ley, planedndose con la debida antelacion. Esto con el fin de no
alterar las actividades de la vida privada de los funcionarios y afector su condicion de vida.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

Prosperidad Social acuerda que en el marco del comité de Direccién se expongan los requisitos de
orden normativo y tramite para acceder a las horas extras por parte de los servidores publicos de
la Entidad determinados por fa Ley y, se aclare la importancia de cumplir con las actividades y
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funciones dentro de la jornada laboral, evitando generar el cumplimiento de actividades
excediendo la misma.

5.1.17 Medicion Ambiente labaral

1. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda revisar periodicamente, par lo menos trimestraimente, las
condiciones de clima laboral de cada drea de la entidad, analizar situaciones particulares y
tamar correctivos en casa de ser necesario.

Decision: Las partes acordaron frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad haré la revisidn de la medicién laboral de los servidores publicos cada dos (2) afios, de
conformidad con lo establecido en Ley y revisara si desde el punto de vista técnico y normativo las
baterias de clima organizacional pueden ser caracterizadas de manera diferenciada por
dependencias y Direcciones Regionales, priorizando la intervencidn en los casos criticos
resultantes del diagnostico.

2. PROSPERIDAD SOCIAL deberd garantizar que las directivas y funcionarios que tengan a su
carga servidores publicas, sean de las calidades y cualidades humanas dptimas y garantizar el
buen trata de las funcionarios, sin excederse de su condician de poder. Capocitard a los
servidores con personos o corgo en lo ley 1010.

Decisidn: LOS SINDICATOS RETIRAN ESTE PUNTO DEL PLIEGO.

3. PROSPERIDAD SOCIAL debe propender por el apoya a los funcionarios en el desarrolla de sus
labores desde una perspectiva colaborotiva, propositiva, y prohibir que se presenten situaciones
de acoso y persecucion laboral.

Decision: HAY ACUERDO.

5.1.18 Actividodes recreativas para hijos de servidores ptblicas

PROSPERIDAD SOCIAL ocuerda que para los meses de abril {mes del nifio), Junio  julio
{vacacfones recreativas), semana de receso {octubre vacaciones recreativas), dia de los nifios {31
de octubre), naviembre y diciembre {vacaciones recreotives) y navidad {diciembre), gorantizord
actividodes de bienestar, recreacion, lidicas para que los hijas de tados los servidares publicos
de 4 a 17 afios, seon beneficiadas, incluso haciendo extensivo el beneficio paro otro familior en
caso de que el servidor no sea padre de familia. Para el mes de diciembre, Prasperidod Sacial
acuerda brindar un bona navidefio a través de la caja de compensacion de acuerdo of rango de
edod, regidn y dindmica sacial, a los hijas de tados los servidores publicos, par celebracion de la
navidad.

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda que para los meses de abrit (mes del nifio}, Junio o julio (vacaciones
recreativas), semana de receso (octubre vacaciones recreativas), dia de 105 nifos (31 de octubre),
diciembre (vacaciones recreativas) y navidad (diciembre), garantizara actividades de bienestar,
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recreacion y/o ludicas para que los hijos de todos los servidores publicos de 6 a 17 afos, sean
beneficiados. Para la actividad que se realice en el mes de abril esta debe contemplar solo los
nifios de 0 a 5 afios.

5.1.19 Actividades de Recreacion para Servidores publicos

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda garantizar a todos los servidores publicos de la entidad y sus
familias, actividades recreativas, de integracion institucional y familiar. Dentro de esto se
incluirg el dia de la familia de Prosperidad Social, donde los servidores podran invitar a sus
familias.

Decision: HAY ACUERDO.

5.1.20 Celebraciones institucionales para Servidores Piiblicos

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda programar y efecutar celebraciones institucionales en los
siguientes eventos:

1, Dia del servidor publico: Se debera brindar una actividod de integracion institucional en torno
o esta fecha donde se cuente con todas las regionales en una sola ciudad, como reconocimiento
a la gestion.

Decisign: NO HAY ACUERDO.

2. Inclusidn a las Direcciones Regionales en igualdad de condiciones sobre eventos que organice
el nivel central como son la celebracion y eventos (dia de secretaria, dia del servidor piiblico,
tardes de cine, jornadas ecaldgicas, convenios con gimnasios, etc. ).

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

La entidad a través de |a Subdireccion de Talento Humano contemplara dentro de la organizacion
de los diferentes eventos y celebraciones una mayor cobertura y participacion de los servidores
publicos de las Direcciones Regionales, procurando una distribucion equitativa de las actividades,

3. Celebracion de amor y amistad: En Septiembre PROSPERIDAD SOCIAL acuerda organizar y
ejecutar ung actividad institucional en la cual se celebre la integracion institucional en torno a
esta fecha.

Decisién: Las partes acuerdan frente a este numeral [o siguiente:

Actividad de amor y amistad: En Septiembre PROSPERIDAD SOCIAL acuerda organizar y ejecutar
una actividad institucional en Ia cual se conmemaore la integracidn institucional en torno a esta
fecha.

4. Celebracién de Halloween. En Octubre PROSPERIDAD SOCIAL acuerdo organizar y efecutar
una actividad institucional en lo cual se celebre la integracion institucional en torno a esto fecha.

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:
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Actividad de Halioween. En Octubre PROSPERIDAD SOCIAL acuerda organizar y ejecutar una
actividad institucional en la cual se conmemore la integracién institucional en torno a esta fecha.

5. Celebracion de Cierre de fin de afio. En Diciembre PROSPERIDAD SOCIAL acuerda organizary
efecutor una actividad institucional en la cual se celebre la integracion institucional en torno a
esta fecha.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

Actividad de Cierre de fin de afo. En Diciembre PROSPERIDAD SOCIAL acuerda organizar y
ejecutar una actividad institucional en la cual se conmemore la integracion institucional en torno a
esta fecha.

6. Celebracion Dia de la Secretaria, Dia de la Mujer, Dia de la Madre, Dia del Padre
Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

La Entidad adelantara una actividad para el Dia de la Secretaria, Dia de la Mujer, Dia de la Madre,
y Dia del Padre.

7. Estas actividades deberdn contemplar espacios de integracion, incentivos, recongcimientos,
alimentacion, entre otros.

Decision: NO HAY ACUERDO.

5.1.21 Jornadas de prevencién y promocidn en salud

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda implementar jornadas de prevencion y promocion, jornadas de
vacunacion, actividades de pausas activas y demos que repercutan en la salud de todos los
servidores publicos en todas las sedes y regionales.

Decision: HAY ACUERDO.

5.1.22 18. Estudio y mejoras por Salud Ocupacional

1. PROSPERIDAD 50CIAL se compromete a revisar los puestos de trabajo, instalaciones,
elementos y equipos asignados, sefializacion, equipos de emergencia y planes de evacuacion en
pro de las mejoras y condiciones ideales de todos los servidores publicos, tomando los
correctivos necesarios en el marco de los comités paritarios de safud. Se debe tener en cuenta la
diversidad climdtica de las regionales, ya que en algunos lugares cdlidos es donde mas se
presentan estos tipos de problemas. Todas las regiongles deberdn contar con aires
acondicionados en perfecto estado de funcionomiento.

Decisidn: HAY ACUERDOQ,

Los sindicatos se comprometen a remitir a la Subdireccidon de Talento Humano, los casos
expuestos por los afiliados respecto a instalaciones, aires acondicionados, entre otros
relacionados, con el fin de que los mismos sean revisados por parte de la Subdireccién de Talento
Humano en conjunto con la Subdireccion de Operaciones.
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2. PROSPERIDAD SOCIAL se compromete a realizar un estudio en las sedes en las que operan
ascensores, para incluir el tiempo de espera de los servidores publicos, dentro del hororio de
trabajo, implementando mejoras, incluso cambio de sede.

Decision: LOS SINDICATOS RETIRAN ESTE PUNTO DEL PLIEGD.

3. PROSPERIDAD SOCIAL disefiord, implementard un programa de riegos psicosociales, para
todos los servidores, ajustado o los requerimientos y necesidodes de coda dependencia.

Decision: HAY ACUERDD.

4. PROSPERIDAD SOCIAL Disefiard, implementard, y ejecutard un programa de riesgo fisico y
ambiental que identifique, evalué, prevenga e intervengo en la solucion de riegos fisicos y
ambientales que pongan en peligro la salud de sus trabofadores.

Decision: HAY ACUERDD.

5.1.23. 19. Programo Empresa Saludable

1. PROSPERIDAD SOCIAL, se compromete en un término no mayor o 6 meses, contodos a partir
de lo firmo del presente acuerdo, a disefiar y validar al interior del mismo el programa empresa
saludoble bosado en la estrategia de entarnos de trabajo saludables de la Organizacion Mundial
de la Salud OMS. En un término no mayor de 6 meses posteriores a implementar y hacer
seguimiento de dicho programo y en 6 meses adicionales a ajustor y evoluar el programa de
empresa saludable.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, [o siguiente:

PROSPERIDAD SOCIAL, se compromete para la vigencia 2019, a disefiar y validar al interior del
mismo, el programa empresa saludable basado en |a estrategia de entornos de trabajo saludables
de la Organizacion Mundial de la Salud OMS, a implementar, hacer seguimiento y a ajustar el
mismo.

2. PROSPERIDAD SOCIAL se compromete a dar participocion en el disefio e implementocion del
programo de empresa saludable a los Sindicatos, ARL, Cajas de Compensacién Familiar, EPS,
equipas de bienestar, Ministerio def Trabajo, Ministerio de Salud, COPASOS Nacional, Regionol y
Grupos de seguridad y salud en el trabajo.

Decision: NO HAY ACUERDD.

5.1.24 Cumplimiento de la legislacion vigente en seguridad y salud en el trabajo

1, PROSPERIDAD SOCIAL gorantizord que en la negociacion de fas actividades a desarrollar con
lg ARL a nivel nacional, participen los Sindicatos, teniendo como insumo un informe de
necesidades de cada regional elabarade por el COPASS correspondiente.

Decision: NO HAY ACUERDD.
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2. PROSPERIDAD SOCIAL, se campromete a garantizar las condicianes locativas y de
infraestructura reglamentarias que cumplan con los normas de sequridad y salud en el trabaja
can el fin de reducir los indices de accidentalidad.

Decision: HAY ACUERDD.

5.1.25 Actividades deportivas, lidicas y Planes de Turismo e integrecidn

1. PROSPERIDAD 50CIAL acuerda establecer alianzas o canvenios que permitan implementar
programas de turismo e integracion laboral, paro las servidares publicos de la entidad,

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad hara una revision presupuestal para efectos de establecer la viabilidad de generar las
actividades de integracidn laboral de los servidores plblicos ubicados en el nivel nacional.

2. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda organizar actividades departivas cada trimestre, mediante luas
cuales los servidores publicos puedan participar, en espacios y candiciones adecuadas y se haga
extensivo a las regianales.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

PRDSPERIDAD SDCIAL acuerda organizar actividades deportivas, mediante las cuales los servidores
publicos puedan participar, en espacios y condiciones adecuadas y se haga extensivo a las
Direcciones Regionales, siempre que los servidores publicos de las mismas hagan la seleccién de la
actividad deportiva dentro de! programa “Actividad Recreativa, Lidica o Deportiva”.

5.1.26 Actividades Culturoles

1. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda implementar canvenios que permitan a tadas las servidares
publicos en todo el pais, acceder a actividades lidicas, culturales o recreativas como abras de
teatro, conciertos, cine, encuentros poéticos, feria del libro, entre otras, sin casta alguna para las
servidores publicas.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda gestionar convenios que permitan a todos los servidoras publicos
acceder a actividades ludicas, culturales o recreativas como obras de teatro, conciertos, cine,
encuentros poéticos, feria del libro, entre otros, con descuentos para los servidores ptblicos.

2. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda programar al menas una vez cada semestre, actividades de
participacidn e integracian de los servidores publicas, en cancursas de paesia, cuenta, pintura,
danza, canto, interpretacion instrumentos musicales, entre otras artes, incentivanda ia
participacian y premianda a los mejares talentas.

Decision: HAY ACUERDD.
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3. PROSPERIDAD SOCIAL acuerdo apayar a los mejores talentos en las diversas ramas culturales,
en la participacion en eventos nacianales, locales o internacionales, mediante financiacian
tiquetes y/o equipamiento.

Decisién: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda convocar a los servidores publicos de [a Entidad para realizar en la
vigencia 2019, un evento cultural en el que puedan presentar sus talentos, dirigido a los servidores
publicos.

4. PROSPERIDAD SOCIAL debera afrecer a los servidares publicos pragramas de farmacion en
artes cama la escriturg, paesia, danza, baile, canta, y musica, para el desarrallo de talentas
artisticos, segtn las preferencias de las servidares.

Decisién: NO HAY ACUERDO.

5.1.27 Cajas de Caompensacian

Prasperidad Social acuerda seleccionar la Caja de Campensacion par subasta, de manera que sea
seleccionada aquella que mads afrezca en servicias, ubicacidn de los servicias, dispanibilidad en
las regionales, descuentas impartantes en supermercados, medicina prepagada, turismo, planes
de vivienda, capacitacian, jarnadas de cuidadoa al cuidador, teatra, gimnasia, torneas departivos,
etc., can cabertura nacional y sobre tada que incluya cursas, pragramas especiales para los nifios
y octividades adecuadamente disefiadas para fo promacian de lo cultura y el sana
esparcimienta.

Decisién: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda realizar para la vigencia 2019 una encuesta a los servidores
publicos con el objeto de obtener el diagndstico sobre la prestacion del servicio de la caja de
compensacion actual de Bogota y en ese sentido ratificar la misma o efectuar |la escogencia de una
Caja de Compensacidn, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

Los sindicatos se comprometen a remitir los indicadores y factores que pueden ser considerados
por la entidad para solicitar propuestas de prestacion de servicios a las cajas de compensacién con
presencia en Bogota, con las cuales se estructure la encuesta.

5.1.28 Pianes de Turisma e integracian

1. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda establecer pragramas de turismo e integracian lobaral, para
fas servidores publicas de la entidad.

Decision: LOS SINDICATOS RETIRAN ESTE PUNTO DEL PLIEGO.

2. PROSPERIDAD SOCIAL financiara la utilizacian diversa v cancamitante, danda cumplimienta,
de tadas las servicias de la caja de campensacion familiar par parte del servidar publica y su
Jamilia durante tada el afia fiscal; asi cama la participacién de la familia en las actividades de
Formacidn, Capuacitacién y Bienestar Sacial, en cumplimienta del literal d) del articulo 21 del
Decreto-Ley 1567 de 1998.

#
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Decision: LOS SINDICATOS RETIRAN ESTE PUNTO DEL PLIEGO.

5.1.29 Uso de la bicicleta

Tenienda en cuenta las politicas ambientales y en busca de que los funcionarios en sus funciones
y en las actividades previas para cumplir con ellas, se reconocerdn incentivos ol uso de la
bicicleta par parte de los funcionarios. Para tal fin Prosperidad Social acuerda dar el beneficio
establecido en la ley por el uso de la bicicleta y facilitar los lugares para parquearlas y
custodiarlas, ademds otorgard un incentivo de dos dias de descanso por cada mes en que se
evidencie el usa de la bicicleta como medio de transporte desde y hacia el trabajo.

Decisidn: Las partes acuverdan frente a este numeral, lo siguiente:

PROSPERIDAD SCCIAL, teniendo en cuenta las politicas ambientales reconocera incentivos al uso
de la bicicleta por parte de los servidores publicos. Para tai fin, acuerda dar ei beneficio
establecido en la ley por el uso de la bicicleta y facilitar los lugares para parquearlas y custodiarlas.

5.1.30 Uso de parqueaderos

Prosperidad Sacial garantizara a tadas los funcionarios pablicas los parqueaderos gratuitos o en
convenio para mejorar la calidad de vida respecto a la movilidad.

Decisidn: Las partes acordaron frente a este numeral lo siguiente:

Frente a la sede Central (DAPRE) Prosperidad Social hara un control sobre el uso del parqueadero
para garantizar el uso del mismo por los servidores publicos u colaboradores que trabajan en dicha
sede, priorizando el uso a las madres gestantes y personas con discapacidad.

Frente a la sede de San Martin, se realizara las gestiones con la Administracion del edificio para
que se haga un descuento a los servidores publicos de la Entidad.

5.1.31 Disposicidn de rutas para Servidores publicos

1. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda implementar para los servidores publicos, rutas de transparte
que faciliten su desplazamiento de su lugar de residencia hasta su sitio de trabaja y viceversa, de
acuerdo con las condiciones de ubicacion geogrdfica y distancias segtin corresponda.

Decision: Las partes acordaron frente a este numerai |o siguiente:

Prosperidad Sacial se compromete a realizar la gestiéon con el operador u operadores de rutas de
trasportes terrestre que sean identificados y/o establecidos por parte de los sindicatos, para que
previo procedimiento establecido en la Ley, se genere la apertura de cédigo de descuento directo
a los servidores publicos interesados en contratar el servicio de trasporte.

Los sindicatos se comprometen a realizar el estudio y/o diagnostico de necesidad de trasportes
terrestre de los servidores pablicos que viven en la ciudad de Bogota y municipios cercanos y de
adelantar la gestién con los operadores de trasporte para determinar el servicio.

En todo caso, los operadores seieccionados deben dar cumplimiento a todas las normas y
disposiciones que se requieran en materia de trasportes de pasajeros.
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2. PROSPERIDAD SOCIAL implementaré el servicio de transporte a los servidores publicos que
deban laborar fuera de su horario laboral y por necesidades del servicio.

Decisidn: Las partes acordaron frente a este numeral lo siguiente:

Prosperidad Social se compromete a establecer las condiciones y requisitos que deben cumplirse
para prestar el servicio de trasporte en casos excepcionales a los servidores publicos ubicados en
la ciudad de Bogotd, que deban laborar fuera de su horario laboral por necesidades del servicio,

3. Asi mismo, garantizard el suministro de transporte para el desplazamiento de los trabajadores
de plonta de la entidad que atiendan acciones en cumplimiento de sus funciones, por fuera de su
lugar habitual de trabajo. En todo caso se dard prioridad en el uso de los vehiculos de las
Direcciones Regianales para la atencion de comisiones de trabajo de los profesionales regionales
sobre las actividades aperativas o de protocolo de la regiocnal.

Decision: Las partes acordaron frente a este numeral lo siguiente:

Prosperidad Social se compromete a expedir una Circular que establezca los criterios de uso de [os
vehiculos con que cuenta la Entidad para atender las necesidades institucionales.

4. Pélizas Colectivas de Seguros de inmuebles. El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL gestionord durante el primer semestre del 2018, ante las entidades
aseguradoras la suscripcian de pdlizas colectivas de seguros de inmuebles con cargo a cada
empleado de tal manera que sean mds economicas.

Decisién: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

Prosperidad Social se compromete a realizar la gestion para que compafiias aseguradoras
presenten propuestas de aseguramiento de inmuebles de propiedad de los servidores publicos de
la Entidad, con descuentos y/o beneficios adicionales.

5. PROSPERIDAD SOCIAL definirg lineamientos sobre el uso racional de los vehiculos de la
entidad y contratados.

Decision: Las partes acordaron frente a este numeral lo siguiente:

Prosperidad Social se compromete a expedir una Circular que establezca los criterios de uso de los
vehiculos con que cuenta la Entidad para atender las necesidades institucionales.

5.1.32 ACOS0 LABORAL

1. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda implementar diferentes acciones para prevenir el acoso laboral
o los servidores publicos, entre otros lo siguientes:

Decision: HAY ACUERDO.

2. PROSPERIDAD SOCIAL efecutard un Programa Anual de Riesgo Psicosocial que identifique,
evalué, prevenga, intervenga y monitoree la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el

27



trabajo y determine el origen de las patologias causadas por el estrés loboral, en cumplimiento
del articulo 17 de la Resolucion 2446 de 2008 de Ministerio de Solud o de las normas que las
madifiquen o sustituyon.

Decisién: HAY ACUERDO.

3. Socializacion a todos los servidores publicos de manera permanente, sobre las situaciones que
pueden tipificorse, los leyes que los protegen, los espacios para presentar denuncios, entre otros
aspectos.

Decision; Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

La entidad a través de la Subdireccion de Talento Mumano gestionard y realizard tres (3)
socializaciones al afio para todos los servidores publicos. Adicionalmente, realizard dos (2)
capacitaciones al ano, una por semestre.

4. Implementard un canal de comunicacion idéneo pora que los servidores presenten las
denuncias y creard un comité especial de prevencion de acoso loboral para darle tratamiento a
estos aspectos. En este comité se podrd articular con otros instoncias como el Comité de
Canvivencio y Conciliacion, para el ondliisis de casos especificos.

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

La Entidad a través de la Subdireccion de Talento Humano establecera un espacio de reunion con
el Subdirector de Talento Humanc y un equipo técnicag, a traves de cual los servidores publicos que
asi lo consideren puedan presentar denuncias o advertir situaciones de acoso laboral, con el fin de
adelantar acciones que puedan superar la situacion de una forma consensuada, armonica y
pacifica, de manera previa y /o preliminar antes del inicio de cualguier accion ante el Comité de
Convivencia, sin que dicha intervencién pueda ser considerada como instancia decisoria.

5. PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo con la revisién de soportes que se tenga y el ondlisis del
caso, de manera preventiva considerard la necesidod de reubicar transitoriamente ol presunto
acosador, hasta tanto se defina la culpabilidad o no. En ningun caso este traslado o reubicacion
desmejorara las condiciones del servidor publico. En todo coso de presunto acoso se deberd
trasladar al presuntg acosador y no o la presunta victima.

Decisién: Las partes acuerdan frente a este numeral [o siguiente:

La Entidad se compromete a solicitar al Comité de Convivencia Laboral, la generacién de un
flujograma basado en la Resolucidn 0609 del 23 de marzo de 2018 en el que se recoja las etapas
del procedimiento ya establecidas, se establezcan tiempos, y responsables del mismo para
garantizar la oportunidad de la intervencion.

La Entidad se compromete a solicitar al Comité de Convivencia, que realice la socializacién de
manera pedagogica a los servidores del Departamento, de los aspectos e implicaciones de la
Resolucidon 0609 del 23 de marzo de 2018, asi como el flujograma disefiado por el Comité.
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La Entidad se compromete a brindar un apoyo a las partes involucradas en una situacion de acoso
laboral, a través de acompafiamiento psicosocial y de sensibilizacion, con posterioridad a que
dicho caso sea conocido y una vez sea requerido en el Comité de Convivencia Laboral.

6. En casa de constituirse un casa de acoso labaral se tomarén las acciones necesarias para
impedir que continde la situacion prablemdtica, y en caso de que se hoga reiterativa, se
separard de las funciones del carga al instigodar, a se reubicard para prateger a los servidores
publicas de dicha canducta.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral fo siguiente:

La Entidad se compromete a solicitar al Comité de Convivencia Laboral, la generacion de un
flujograma basado en la Resolucion 0609 del 23 de marzo de 2018 en el que se recoja las etapas
del procedimiento ya establecidas, se establezcan tiempos, y responsabies del mismo para
garantizar la oportunidad de la intervencion.

La Entidad se compromete a solicitar al Comité de Convivencia, que realice la socializacion de
manera pedagogica a los servidores del Departamento, de los aspectos e implicaciones de la
Resolucion 0609 del 23 de marzo de 2018, asi como el flujograma disefiado por el Comité.

La Entidad se compromete a brindar un apoyo a las partes involucradas en una situacion de acoso
laboral, a través de acompanamiento psicosocial y de sensibilizacién, con posterioridad a que
dicho caso sea conocido y una vez sea requerido en el Comité de Convivencia Laboral.

7. PRDSPERIDAD SOCIAL brindara al servidor publica acosada, un acompaiamiento psicosacial y
juridica especial, y una proteccion especial par el estado emacional en que puede caer par los
hechos presentadas. También podrd ser incluido en planes lidicos y recreotivos que le permitan
recuperar la canfianza al servidar.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

La Entidad se compromete a solicitar al Comité de Convivencia Laboral, la generacion de un
flujograma basado en la Resolucién 0609 del 23 de marzo de 2018 en el que se recoja las etapas
del pracedimiento ya establecidas, se establezcan tiempos, y responsables del mismo para
garantizar la oportunidad de ia intervencidn.

La Entidad se compromete a solicitar al Comité de Convivencia, que realice la socializacién de
manera pedagogica a los servidores del Departamento, de los aspectos e implicaciones de 1a
Resolucion 0609 del 23 de marzo de 2018, asi como el flujograma disefiado por el Comite.

La Entidad se compromete a brindar un apoyo a las partes involucradas en una situacion de acoso
laboral, a través de acompafiamiento psicosocial y de sensibilizacion, con posterioridad a que
dicho caso sea conocido y una vez sea requerido en el Comité de Convivencia Laboral.

8. PROSPERIDAD SOCIAL ocuerda coordinar con lg OCl, un seguimienta especial a las conducias
de ocoso laboral que se puede presentar en la entidad, a fin de prevenir o carregir acciones que
estén perjudicando a las servidores publicas.

Decisidn: LOS SINDICATOS RETIRAN ESTE NUMERAL DEL PLIEGO.
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9. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda revisar la posibilidad de indemnizar al servidor publico que
haya sido objeto de acosa de manera sistematica.

Decision: LOS SINDICATOS RETIRAN ESTE PUNTO DEL PLIEGO.

10. PROSPERIDAD SOCIAL establecera legaimente y cantratara bajo los criterias que definan las
organizaciones sindicales, el defensor del servidor publico, para garantizar entre otros derechos
el no ser acosado laboralmente, can autonomia e independencia de la entidad.

Decision: NO HAY ACUERDO.

5.2 POLITICA PUBLICA
5.2.1 PARTICIPACION INSTITUCIONAL

PROSPERIDAD SOCIAL darg participacion a los funcionarios y o representantes de los programas
a través de SINTRASOCIAL y SIESSOCIAL en las instancias de decisicn y en las instancias relativas
a la gestion de recursos humanos tales como: Comités, Comisiones y como veedores en la
elaboracion y aprobacion del Plon Estratégico de Recursos Humonos, del Plan Anual de
Vacantes, de los proyectos modificacion de plantas de personal, los manuales de funciones
referidas en los literales a, b y d del numeral 2 del Articulo 15 de la Ley 309 de 2004, el Decreto
160/2014 y de los normas que los modifiquen o sustituyan, en cumplimiento del articulo 2 de lo
Constitucion Palitica y en el anteproyecto presupuestal respectivo.

Es una premisa para la organizacion sindical que los servidores piblicos apliquen los principios
del cantrol interno {outogesticn, cuto control, auto regulacion} y que en su calidad de veedores
de la ejecucion de las politicas piblicas, informen a la orgonizacién cualquier novedod que
pueda poner en riesgo lo debido y adecuoda utilizacidn de los recursos pablicos.

Con esta introduccion, abordaremos los aspectos de la entidad que requieren revision y que por
ende se incluyen dentro del presente pliego.

Decision: NO HAY ACUERDO.
No obstante |a Entidad debe dar cumplimiento a la Ley 1757 de 2015.

5.2.2 GESTION DE LA POLITICA PUBLICA

1. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda revisar la ruta de atencion de manera que una vez el
ciudadana hayo sido beneficiado de algin progromo, seo sujeta de un seguimiento para
establecer el nivel de sostenibilidad y de impacto referido a la superacion de la condicion de
vulnerabilidad, consolidando un sistema de monitoreo de los beneficiorios de los programas o
mediana plazo que permita establecer el éxita o fracaso de los mismos con informacion real.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar una jornada de trabajo para tratar la
probiematica existente en la generacidén de politica publica y planeacién para la Entidad. La
jornada se adelantara el 1 de agosto de 2018.
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2. PROSPERIDAD SOCIAL en funcién de lo anterior, acuerda revisar la adecuada articulacion
institucional de los dreas a fin de no duplicar programas, actividades, esfuerzos, recursos que
permita estudiar la posibilidad de implementacion de politicas publicas universalistas, basadas
en enfoque de derechos.

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar una jornada de trabajo para tratar la
problemética existente en la generacién de politica publica y planeacion para la Entidad. La
jornada se adelantara el 1 de agosto de 2018,

3. lguglmente, PROSPERIDAD SOCIAL acuerda que todos los programas y proyectos que se
estructuren, asi como las focalizaciones y lugares geogrdficos seleccionados para su ejecucion,
corresponderdn al resultado de un andlisis técnico que deberd documentarse como soporte de la
intervencion,

Decisién: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican 13 necesidad de generar una jornada de trabajo para tratar la
problemdtica existente en la generacion de politica publica y planeacion para la Entidad. La
jornada se adelantard el 1 de agosto de 2018.

4. PROSPERIDAD SOCIAL debe atender al cumplimiento de las politicas publicos en sus
programas respetando el marco normativo, para lo cual establecerd el meconismo de
seguimiento que retroalimente el mapa de riesgos de los procesos. PROSPERIDAD SOCIAL
atendera las sugerencios y recomendaciones del sindicato y servidores de la entidad af respecto.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad v los sindicatos identifican la necesidad de generar una jornada de trabajo para tratar la
problematica existente en la generacion de politica publica y planeacion para la Entidad. La
jornada se adelantara el 1 de agosto de 2018.

5. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda reasignar el grupo de trabajo de Politicas Publicas a la
Direccion General para que asuma las actividades referidas al andlisis y estudio de la politica
publica de toda la entidad para lo cual deberd establecerse la estrategia de gestion del
conocimiento que articule los procesos y loas experiencios de los grupos misionales en
coordinacion con la Oficing Asesora de Planeacion.

Decisién: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar una jornada de trabajo para tratar la
problematica existente en la generacién de politica publica y planeacién para la Entidad. La
jornada se adelantara el 1 de agosto de 2018.
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6. De lg misma forma PROSPERIDAD SOCIAL se compromete a retroalimentar sobre el disefo,
seguimiento y evaluacion de la Politica Publica, al Centro de Estudic de la Organizacion
SIESSOCIAL para efectos de realizar los estudios respectivos gque puedan brindar elementos de
andlisis de procesos y resultadas.

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar una jornada de trabajo para tratar la
problemdtica existente en la generacion de politica publica y planeacion para la Entidad. La
jornada se adelantard el 1 de agosto de 2018,

7. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda realizar anadlisis sabre el enfoque de las intervenciones o los
beneficiarios y una revision del modelo de palitica social bosado en la focalizacion de acuerdo o
los impactos esperados en términos de superacidn de la pobreza, el fortalecimiento de la clase
media y los procesos de reconciliacion nacional para lo cual se campromete a realizar un
seguimiento mds exhaustivo a los resultados de los programas a cargo suyo, como de aspectos
propios de su objeto misional en general.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar una jornada de trabajo para tratar la
problematica existente en [a generacion de politica publica y planeacién para la Entidad. La
jornada se adelantard el 1 de agosto de 2018.

8. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda consolidar esquemas de seguimiento, monitoreo y evaluacion
a la ejecucion de las politicas, planes y proyectos de competencio del sector para lo cual debera
fortalecer la articulacion de politicas con las otras entidades del sector, a través de un drea,
centro o dependencia especializada en lo gestion del conocimiento y produccién del mismo.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar una jornada de trahajo para trataria
problematica existente en la generacion de politica pablica y planeacion para la Entidad. La
jornada se adelantara el 1 de agosto de 2018.

5.2.3 CENTRO DE ESTUDIOS

1. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda apoyar a las Organizaciones Sindicales la creacion de un centro
de estudios conjuntc de politicas socioles, dedicado o lo investigacion y sequimientc a las
politicas desarrolladas por lo entidad @ manera de apoye para la observocion de politica social
can base en informacian metodologica, técnica, de planeacion y ejecucion, asi como informacion
de experiencias, resultadas y evaluaciones sabre los programas. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda
facilitar a las Organizaciones Sindicoles, para que de manera objetiva y neutral sean generados
documentos técnicos operativos, metodologicos y de evaluacion y andlisis, contrastados
tedricamente que ademds permita la retroalimentacion y generacion de insumos para la revisién
de procesos de farmulacion, planeacion, sequimiento y evaluacion de programas y prayectos.
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El centro de estudio, caadyuvard en los procesos de GESTION DEL CONOCIMIENTO de
PROSPERIDAD SOCIAL en articulacian can el grupo de Politicas y la Oficina Asesora de
Planeacian.

£l Centra de Estudia participard de las gestianes acardadas can PROSPERIDAD SOCIAL a través
de las actividades apaya de las miembras de las Organizacianes Sindicales en cabeza de la Junta
Directiva y en el marco de la actividad sindical.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

la Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar un espacio para trabajar la
problematica existente en la generacién de politica plblica para el Sector y realizara una jornada
de trabajo para revisar dicha problematica entre la Oficina Asesora de Planeacion y las
organizaciones Sindicales. Lo anterior, una vez finalizada la presente negociacion.

2. PROSPERIDAD S0CiAL acuerda permitir y apayor espacias de retroalimentacion y
participacian de servidores publicas para manifestar las alertas y sugerencias de mejara en cada
una de los procesas y programas misionales a través del centro de estudias, asi cama en crear un
barnco de canacimienta dande se plasmen las leccianes aprendidas, aprendizajes, apartunidades
de mejora, entre atras aspectas.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar un espacio para trabajar la
problematica existente en ia generacion de politica pUblica para el Sector y realizard una jornada
de trabajo para revisar dicha problemética entre la Oficina Asesora de Planeacion y las
organizaciones Sindicales. Lo anterior, una vez finalizada la presente negociacion.

3. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda que las trabajos investigativoas de grada de las servidores de la
entidad, en desarrallo del canvenia can ICETEX, sean caardinados por el centra de estudios de
paliticas saciales.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, o siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar un espacioc para trabajar la
problematica existente en la generacidn de politica publica para el Sector y realizard una jornada
de trabajo para revisar dicha probilemética entre la Oficina Asesora de Planeacion y las
organizaciones Sindicales. Lo anterior, una vez finalizada la presente negociacion.

4. PROSPERIDAD SOCIAL ocuerda suscribir canvenias de caoperacién can universidades publicas
y privadas, nacianales e internacionales, arganismas internacianales vinculados a temdticas de
paliticas publicas sacioles y de lucha cantra la pobreza y lo desigualdad, para el desarralla de
investigaciones, estudias y generacian de documentos aocadémicos, asi coma de otras
actividades cientificas a través del Centra de estudias de Paliticas Saciales.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar un espacio para trabajar la
problematica existente en la generacion de politica publica para el Sector y realizara una jornada
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de trabajo para revisar dicha problematica entre la Oficina Asesora de Planeacion y las
organizaciones Sindicales. Lo anterior, una vez finalizada la presente negociacidn.

5. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda soportar una serie de capacitacianes, canferencias, simposias,
etc. con expertas nacianales e internacionales sobre pobreza, pabreza multidimensional,
desigualdad, emprendimiento y en general en las temdticas afines al abjeto de Prosperidad,
gestianadas por el Centro de Estudios.

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar un espacio para trabajar la
problematica existente en la generacidn de politica publica para el Sector y realizara una jornada
de trabajo para revisar dicha problematica entre la Oficina Asesora de Planeacion y las
organizaciones Sindicales. Lo anterior, una vez finalizada la presente negociacion.

6. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda colocar a disposicion del Centro de Estudios licencias de
software estadistico avonzados tales como: STATA, SPSS o RATTS, de andlisis cualitativo como
ATLAS T o NVIVO y desarrollar un curso de capacitacion a los servidores de lo entidad, con
aplicacion o los proyectos alli desarroliados.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar un espacio para trabajar la
problematica existente en la generacién de politica piblica para el Sector y realizard una jornada
de trabajo para revisar dicha problematica entre la Oficina Asesora de Planeacion y las
organizaciones Sindicales. Lo anterior, una vez finalizada la presente negociacion.

7. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda realizar convenios preferiblemente con universidades piblicas,
paro el desarrallo de investigaciones en las temdticas propias del sector, las cuales seran
gestionadas por ef Centro de Estudios y articuladas con las otras entidades del sector

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar un espacio para trabajar fa
problematica existente en la generacién de politica publica para el Sector y realizara una jornada
de trabajo para revisar dicha problemdtica entre la Oficina Asesora de Planeacion y las
organizaciones Sindicales. Lo anterior, una vez finalizada la presente negociacion.

8. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda que el disefio metodoldgico de los programas, la focalizacion y
los planes de accion deben ser formulados y ejecutados en conjunto can todas las Direcciones
Regionales.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar un espacio para trabajar la
problemadtica existente en la generacion de politica publica para el Sector y realizara una jornada
de trabajo para revisar dicha problematica entre la Oficina Asesora de Planeacion y las
organizaciones Sindicaies. Lo anterior, una vez finalizada ia presente negociacidn.
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9. PROSPERIDAD SOCIAL acuerdo garontizor que los controtistas de prestocion de servicias que
grodualmente dejen de ser vinculados o la entidod, hogon entrego de tadas los sapartes y
evidencias de su gestidn, lo entrego de productos y la trozabilidad de los octividades a su cargo,
para ser almacenadas en lo memaria institucional de la entidad de lo manera mds adecuodo y o
disposicién de cansulta publica , pora la cual se deberd realizar acta de entrega ol coardinadar
del drea o persanal de planta que éste designe.

Decisién: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar un espacio para trabajar la
problematica existente en la generacién de politica publica para el Sector y realizara una jornada
de trabajo para revisar dicha problematica entre la Oficina Asesora de Planeacion y las
organizaciones Sindicales. Lo anterior, una vez finalizada la presente negociacion.

10. PROSPERIDAD SOCIAL ocuerdo revisar, actualizor, desagregar el mopa de pracesos por dreas
misianoles y realizar lo sacializacién mediante canales de comunicacidn amigables que fociliten
a los servidares publicos lo consulta de praceso, procedimientos, farmatas, instrumentas, guias,
entre otros documentas.

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar un espacio para trabajar la
problematica existente en la generacién de politica publica para el Sector y realizara una jornada
de trabajo para revisar dicha problematica entre la Oficina Asesora de Planeacion y las
organizaciones Sindicales. Lo anterior, una vez finalizada la presente negociacion.

11. PROSPERIDAD SOCIAL ocuerda facilitar lo comunicacién horizontol para mejorar el flujo de
informocion, lo coordinocién, orticulacidn de actividades, lo ejecucion eficiente y rdpido en los
territorios, evitando comunicociones verticales y diversos canales de intermediacian paro un
mismo propdsita, ajustondo procesas como cadena de oprabacian en ULISES, gestian
documental DELTA y otros de arden administrativos y regionales y aquellas que lo requiera.

Decisién: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar un espacio para trabajar la
problemética existente en la generacidn de politica publica para el Sector y realizard una jornada
de trabajo para revisar dicha problematica entre la Oficina Asesora de Planeacion y las
organizaciones Sindicales. Lo anteriar, una vez finalizada |a presente negociacion.

12. PROSPERIDAD SOCIAL acuerdo dor prelocién a los empleodos de carrero para que éstos
tengon acceso o la coordinacion de los grupos internos de trobajo can el dnimo de fartolecer el
capital humono de lo entidod, lo preservocion de la memoria institucionol y el fortalecimiento de
los dinomicos que permitan mejorar los pracesas misionales.

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar un espacio para trabajar la
problemdtica existente en la generacion de politica publica para el Sector y realizard una jornada
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de trabajo para revisar dicha problematica entre la Oficina Asesora de Planeacion y las
organizaciones Sindicales. Lo anterior, una vez finalizada la presente negociacion.

13. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda establecer un lineamiento clara y un sistema de informacidn
unificado que permita contar can infarmacion y bases de datos de programas como unidos, mds
familias en accién, jovenes en accion, Kakan, bases que deben estar debidamente actualizadas,
can infarmacién rabusta, solida y suficiente para la tama de decisiones. Este sistema o su vez
deberd permitir el intercambia de infarmacion con unidades adscritas a la entidad asi cama con
atras entidades gubernamentales.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican ia necesidad de generar un espacio para trabajar la
problemdtica existente en la generacién de politica pdblica para el Sector y realizard una jornada
de trabajo para revisar dicha problemdtica entre la Oficina Asesora de Planeacidn vy las
organizaciones Sindicales, Lo anterior, una vez finalizada la presente negociacion.

14. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda establecer una linea institucianal en refacion can enfoque
diferencial y diversidad y génera, para ser implementada de manera homagénea en cada una de
las areas y pragramas de la entidad.

Decisién: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar un espacio para trabajar la
problematica existente en la generacion de politica publica para el Sector y realizara una jornada
de trabajo para revisar dicha problemdtica entre fa Oficina Asesora de Planeacion y las
organizaciones Sindicales. Lo anterior, una vez finalizada la presente negociacion.

15. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda que para tadas los pragramas que impliquen servicias de
capacitacion a la pablacidn se priarizarg al SENA, ESAP y a las universidades publicas, tada vez
que san entidades del gobierna nacianal encargas en dicha materia, la cual reduciria castas
impartantes que pueden ser destinadas a financiar atras conceptas.

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar un espacio para trabajar la
problematica existente en la generacién de politica plblica para el Sector y realizard una jornada
de trabajo para revisar dicha problematica entre la Oficina Asesora de Planeacién y las
organizaciones Sindicales. Lo anterior, una vez finalizada la presente negociacion.

5.2.4 GESTION DE LA PLANEACION

1. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda realizar una efectiva planeacian del presupuesta,
adquisicianes, metas, actividades e indicadares, can la debida antelacian al inicia de cado
vigencia, garantizanda la participacian de las servidares publicas en su construccién y sobre toda
can la veeduria de las organizaciones sindicales.

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:
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La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar una jornada de trabajo para tratar la
problematica existente en la generacién de politica publica y planeacion para la Entidad. La
jornada se adelantara el 1 de agosto de 2018.

2. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda informar a las arganizaciones sindicales sobre los procesos de
generacion de CONPES o cualquier otro lineamiento técnico de Politica Publica que tenga
incidencia normativa.

Decisidén: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar una jornada de trabajo para tratar la
problematica existente en la generacién de politica publica y planeacion para la Entidad. La
jornada se adelantara el 1 de agosto de 2018.

3. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda que las metas que se definan en las dreas, progromas y
proyectos, deben correspander a la misién de la entidad, af Plan de Desarrollo y al Conpes que
saporto la legalidad de las intervenciones.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar una jornada de trabajo para tratar la
problematica existente en la generacion de politica publica y planeacion para la Entidad. La
jornada se adelantara el 1 de agosto de 2018.

4. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda que en el ejercicio de planeacién, se facilitard la participocion
de los servidares publicos de las Regionales, quienes conocen las dindmicas propias de la regian
y podrdn brindor valiosos aportes parg materializar la ejecucion en los territarios y poblaciones
para lo cual se crearan los mecanismas pora dicha participacion.

Decisién: Las partes acuerdan frente a este numeral, 1o siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar una jornada de trabajo para tratar la
problematica existente en la generacién de politica pablica y planeacién para la Entidad. La
jornada se adelantara el 1 de agosto de 2018,

5. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda revisar y ajustar trimestralmente las metas las indicadores de
gestion a fin de evitar que factores exogenos afecten la calificacion por dependencias.

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar una jornada de trabajo para tratar la
problematica existente en la generacion de politica publica y planeacion para la Entidad. La
jornada se adelantard el 1 de agosto de 2018.

6. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda implantar un sistemo odecuodo de Indicadores de Gestion y
articular los indicadares operativos con las metas estratégicas, asi como replantear los metas
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crientadas o impactos mensurables directamente sobre las condiciones de los ciudadanos
beneficiados con los programas.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, [o siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican |a necesidad de generar una jornada de trabajo para tratar la
problematica existente en la generacion de politica publica y planeacién para la Entidad. La
jornada se adelantard el 1 de agosto de 2018.

5.2.5 GESTION TERRITORIAL

1. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda dar un papel mds participativo a las Direcciones Regionales en
la ejecucion y seguimiento de las actividades programas y proyectos ejecutados en territotios. El
seguimiento operative de los intervenciones de los programuas debe ser hecho por las Direcciones
Regionales, informacion que serd sistematizada por el Centro de Estudios. Sélo en casos
excepcionales deben participar las oficinas centrales de Bogotg.

Decisién: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

Que ia Entidad se compromete a establecer mecanismos y estrategias para fortalecer el
cumplimiento del articulo 29 del Decreto 2094 de 2016.

Las partes acuerdan que la Entidad gestionara la revisidn para el disefio e implementacién de
estrategias y mecanismos para que se ejerzan supervisiones compartidas de los convenios,
contratos y programas que desarrolle la entidad en el territorio, con participacién de los
servidores pablicos de las Direcciones Regionales, considerando el perfil y proporcionalidad del
cargo que desempefan.

2. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda ejecutar acciones de manera descentralizada para mejorar la
dinamica de ejecucion y sequimiento en los territarios, informacion recopilada por el Centro de
Estudio en articulacion con la oficinag de politicas y la Oficina Asesora de Planeacion.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

Que la Entidad se compromete a establecer mecanismos y estrategias para fortalecer el
cumplimiento del articulo 29 del Decreto 2094 de 2016.

Las partes acuerdan que la Entidad gestionard la revision para el disefio e implementacion de
estrategias y mecanismos para gque se ejerzan supervisiones compartidas de los convenios,
contratos vy programas que desarrolle la entidad en el territorio, con participacién de los
servidores publicos de las Direcciones Regicnales, considerando el perfil y proporcionalidad del
cargo que desempedan.

3. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda que las pracesos de socializacion, microfocalizacion y
preinscripcian deben estar en cabeza exclusiva de las Direcciones Regionales y nunca en cabeza
ni con participacion de operadores o empresas cantratistas y de manero excepcional, por
servidores del nivel central.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:
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Que la Entidad se compromete a establecer mecanismos y estrategias para fortalecer el
cumplimiento del articulo 25 del Decreto 2094 de 2016.

Las partes acuerdan que la Entidad gestionard la revision para el disefio e implementacién de
estrategias y mecanismos para que se ejerzan supervisiones compartidas de los convenios,
contratos y programas que desarrolle [a entidad en el territorio, con participacion de ios
servidores publicos de las Direcciones Regionales, considerando el perfil y proporcionalidad del
cargoe que desempefian.

4, PROSPERIDAD SOCIAL acuerda que en el marco de la descentralizacion de las funciones, los
Directores (as) regionales, asumirdn funciones o designaciones de supervision, para lo cual
contardn con el apoyo de los servidores publicos que permitan la verificacion de la correcta y
adecuada implementacion de los programas y proyectos a través de contratos, convenios o
acuerdos, con lao realizacion del respectivo seguimiento in situ. Esto reducird costos de
desplazamienta, comisiones, vidticos de personol centralizado de la entidad, recursos que
pueden ser dispuestos para otros conceptos. También facilitard el seguimiento permanente en
territorio que desde el nivel central es imposible realizar por limitacion fisica y espacial.

Decisidn: Lgs partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

Que la Entidad se compromete a establecer mecanismos y estrategias para fortalecer el
cumplimiento del articuio 29 del Decreto 2094 de 2016.

Las partes acuerdan que la Entidad gestionara la revision para el disefio e implementacion de
estrategias y mecanismos para que se ejerzan supervisicnes compartidas de los convenios,
contratos y programas que desarrolle la entidad en el territorio, con participacion de los
servidores pablicos de las Direcciones Regionales, considerando el perfil y proporcionalidad del
cargo que desempefian.

5.3 RECURSOS
DE LAS CONDICIONES LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

5.3.1 ESTUDIO DE CARGAS Y FUNCIONES SERVIDORES CONTRATISTAS PRESTACION
SERVICIOS

1. PROSPERIDAD SOCIAL se compromete a realizar los estudios de diagndstico al Manual de
Funciones y con base en este andlisis generar un Nuevo Manual de Funciones que atienda a las
necesidades de la estructura organizacionol, y que los servidores cumplan con las funciones
correspondientes a su cargo y asumir respansabilidades conforme al mismo. Con esta accién se
podrd desarroliar todo el potencial de los funcionarios en pro de la Entidad evitando la
afectacion en funciones, procesos, desempeiio laboral, clima laboral incluso, incidiendo en el
volumen de contratacion por prestacion de servicigs.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

Prosperidad Social se compromete a realizar una revision e indagacion sobre identificacion de las
actividades, procesos y procedimientos técnicos, administratives y juridicos que se requieran para
adelantar un diagndstico de las actividades y tareas que reflejen la necesidad institucional de las
dependencias y programas de |a entidad y establecer si se requiere la modificacion y actualizacion
del Manual de Funciones.
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2. Necesidades de personal adicional. En consecuencia de lo anterior, del estudio realizado se

revisard la necesidad de personal adicional para lo cual Prosperidad Social atenderd
prioritariomente:

a) Vinculacion por listas de elegibles segun vacantes

b) Encargos. Se nombrardn en encargos a servidores publicos de carrera administrativa y
agotada esta opcion, servidores en provisionalidad.

¢) Concurso para planta temporal de la entidad. Esta opcion es agotdndose las anteriores.

d) Contratistas de prestacion de servicios. £n caso de fuerza mayor y justificada necesidad, la
entidad podrd realizar un proceso abierto, publico, tronsparente y meritocrdtica para lo
controtacion de este persanal,

Decision: NO HAY ACUERDO.

3. Los recursos paro lo planta temporal se dispondran del presupuesto destinado para la
controtacién de prestocion de servicios, por cuonto la convocaterio 320 flista de elegibles) esté
respaldoda presupuestolmente y las encargos, estén presupuestados dentro de los gastos de
funcionamiento de la entidad.

Decision: NO HAY ACUERDO.

5.3.2 DELOS SERVIDORES PUBLICOS EN PERIODO DE PRUEBA

PROSPERIDAD SOCIAL garantizaro que las servidores que se vinculen en periado de prueba a lo
entidad, desorrollen sus funciones en el 6reo y corgo en el cual concursaron, evitando el manejo
discrecional de ser asignados o un dreo diferente o cumplir funciones complementarias que no le
corresponden segiin el manuol de funciones, lo cual genera dificultades en los evaluodores y el
evaluado, y pone en riesgo el desarrolio de las funciones durante dicho perioda. En este periodo
de prueba PROSPERIDAD SOCIAL garantizard que el servidor cuente con la capacitacion,
inducciones y entrenamiento paro el cumplimiento de sus compromisos y haya recibido lo
informacion e insumos correspondientes para el inicio de su actividad.

Decision: HAY ACUERDO.

5.3.3 PRIMA TECNICA O INCENTIVO PRODUCTIVIDAD SOCIAL

PROSPERIDAD SOCIAL reconocerd y pagara la Prima técnica o incentivo a la productividad social,
a los servidores piblicos en nivel Profesional, bien sea por su experiencia, los estudios
adicionales o la evaluacion sobresaliente. Este reconocimiento deberd ser igual o superior al
asignado a directivos y asesores.

Decision: NO HAY ACUERDO.

Los sindicatos presentaran una propuesta de metodologia a la Entidad de desempate técnico para
la premiacién de los mejores servidores publicos conforme a la normatividad vigente en la
materia.

B
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5.3.4 PRIMA O INCENTIVO POR RESULTADOS

En virtud de la evaluacién de la OCl de las dreas, cuya resultado hace parte del companente de
evaluocion general del desempeiia de cada servidor publico, cuando el resuftado sea de 24 10,
se reconocerd una prima a incentivo de resultados a los servidores publicos, equivalente al 20%
del salario asignado una vez determinada la panderacién de acuerdo al nivel de respansabilidad
de cada servidor respecto al cumplimiento de fas metas.

Decision: NO HAY ACUERDO.

Observacion: Las sindicatos presentaran una propuesta de metodologia a la Entidad de desempate
técnico para la premiacion de los mejores servidores publicos conforme a la normatividad vigente
en la materia.

5.3.5 BONO DE RECREACION POR VACACIONES

1. PROSPERIDAD SOCIAL reconocerd y liquidard a los servidores publicos que cumplen y disfrutan
su periodo de vacaciones, seis (06) dias de recreacion.

Decision: NO HAY ACUERDO.

Los sindicatos presentaran una propuesta de metodologia a la Entidad de desempate técnico para
la premiacion de los mejores servidores piblicos conforme a la normatividad vigente en la
materia.

2. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda que las vacaciones programadas, solo serdn interrumpidas en
caso de fuerza mayor, debidamente justificadas, caso en el cual, la entidad deberd reconocer a
los servidores publicos los gastos que esto pueda generar por cancelacion de reservas, planes de
turismo, y demds compromisos en que el servidor publico haya incurrido, debidamente
saportado. En estos casos, PROSPERIDAD SOCIAL se reconocerd un bonc por necesidad del
servicio equivalente al 50% del salario devengado por alterar las condiciones de descanso que Ia
ley le provee y que se debe planear con antelacion.

Decision: NO HAY ACUERDO.

Observacian: Los sindicatos presentaran una propuesta de metodologia a la Entidad de desempate
técnico para la premiacion de los mejores servidores publicos conforme a la normatividad vigente
en la materia.

5.3.6 GASTOS POR TRASLADOS Y/O REUBICACION DE SERVIDORES PUBLICOS

1. PROSPERIDAD SOCIAL ademds de reconocer los gastos a que tiene derecho el servidor publico
en el marco de la ley 648 de 2017, pagard los gastos en que incurra el servidor por aviso de
traslado inmediato o en un término inferior a 30 dias, tales como arrendomientos, multas,
indemnizaciones y demds erogaciones que se deriven por sus condiciones familiares y de vida.

Decisi@n: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

Prosperidad Social pagara los gastos de traslados conforme al Decreto 648 de 2017 o el vigente en
la materia y la Entidad se compromete a establecer unos lineamientos para tal efecto.
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2. Si el traslado se origina en la necesidad del servicia, Prasperidad Social reconocerd
adicionalmente los viaticas al servidar par un dia de camisidn y esta decisién de traslado deberd
estar tomada en cansenso can el trobojadar o servidar piblico, yo que par ningin mativa padran
desmejararse sus candiciones laborales.

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

Prosperidad Social pagara los gastos de traslados conforme al Decreto 648 de 2017 o ei vigente en
la materia y la Entidad se compromete a establecer unos lineamientos para tal efecto.

5.3.7 RECONOCIVMHENTO ECONOMICO POR REPONSABILIDADES DE SUPERVISION Y POLIZA
COLECTIVA DE RIESGOS SUPERVISORES.

1. Reconocimienta Ecanamica: PROSPERIDAD SOCIAL recanacerd o los servidores publicas
{carrera administrativa) que reciban designacién de funcion de supervisién, un reconacimiento
ecandmico par la responsabilidad que asumiran, equivolentes al 20% de su asignacion salarial,
en virtud de la responsabilidad fiscal, disciplinaria, penal y civil en que incurren en el ejercicia de
esa funcidn segun lo cantemplado en o ley 1474 de 2011. Este valor se recanocerd desde la
fecha en que se designe coma supervisor.

Decisidn: NO HAY ACUERDO.

2. PROSPERIDAD SOCIAL garantizara que el servidar publica ejercerd esta funcian con autonamia
e independencia, entendiéndose que la ley 1474 de 2011 asi lo faculta y que la funcién de
supervision na estd subardinado a jerarquizada. Casa contraria en que se quiera coaceionar el
actuar del servidor publico en funcién de supervisidn, debera retirdrsele esta funcion y ser
cansiderado como apoya a la supervisin para que, en este estatus, atienda las directrices del
supervisor designado quien debera ser un funcionaria directiva.

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente

Prosperidad Social gestionard una capacitacion dirigida a los jefes de dependencia, coordinadores
de grupos internos de trabajo y supervisores de los contratos y convenios, con el fin de fortalecer
el ejercicio de la supervisidn.

3. Pdliza Colectiva: Todas los servidares pubficos de carrera administrativa que estén designodos
como supervisores por parte de la administracidn deberdn estar incluidos en fa pdliza colectiva de
cabertura de riesgos a servidores publicas que Prasperidad Social deberd contratar para prateccién
en caso de procesos de responsabifidad fiscal, penal, disciplinoria en ef marco de su gestidn
publica.

Decisidn: Las partes frete a este numeral, lo siguiente:

Prosperidad Social se compromete a solicitar cotizacidén al operador de seguras, para conocer la
cuantificacion y condiciones generales respecto de la pdliza de responsabilidad civil para
servidores publicos vigente, a efectos de determinar la viabilidad de incluir a los servidores
ﬂgﬂblicos que ejerzan la supervision de contratos y convenios en los que la entidad sea contratante.
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Los sindicatos se comprometen a remitir una propuesta concreta sobre la priorizacion y criterios
de seleccion de los supervisores de los contratos o convenios que serfan amparados por la poliza y
que sirva de base para efectuar el analisis de viabilidad.

4. Se aclara que sin cabertura de pdliza y sin el beneficia atorgada, PROSPERIDAD SOCIAL se
campramete a designar dicha funcidn en el servidar de libre nombramiento y remacién asignado
ol area carrespondiente.

Decisién: LOS SINDICATOS RETIRAN ESTE NUMERAL DEL PLIEGO.

5.3.8 SEGURO DE VIDA — PLAN INSTITUCIONAL EXEQUIAL SERVIDORES PUBLICOS

PROSPERIDAD SOCIAL brindaré un sequra de vida y un plan exequiol institucianal a tadas los
servidares publicas en carrera administrativa, para caberturs en casa de muerte y un
cubrimiento especial para las funcianarias que se encuentren en zanas de alta riesgo.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

Prosperidad Social se compromete a solicitar cotizacion al operador de seguros, para conocer la
cuantificacién y condiciones generales de la péliza de seguro de vida y un plan exequial para
servidores publicos, a efectos de determinar la viabilidad de tomar la misma.

Prosperidad Social adelantard la consulta para determinar la viabilidad juridica sobre el pago del
seguro de vida y un plan exequial al Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

5.3.9 RECONOCIMIENTO DE QUINQUENIO A SERVIDORES PUBLICOS.

PROSPERIDAD SOCIAL recanocerd y pagard a los servidares publicos por cada cinco anas de
servicio a la institucidn un reconacimienta ecanamica par quinquenia de trabaja cumplido, con
base en la uitima asignacidn devengada. PROSPERIDAD SOCIAL pagard los quinguenios a los
actuales trabajadores en el momento en que adquieran este derecho, este reconacimienta no
tendrd efectas solariales ni prestacianales de la siguiente manera:

Primer Quinquenio: Un sueldo del cargo que ostente el servidor publico, bien sea titular o en
encargo.

Sequndo quinguenia: Dos sueldos del cargo que ostente el servidor publico, bien sea titular o en
encargo.

Tercer quinquenio: Tres sueldos del cargo que ostente el servidor publico, bien sea titular o en
encarga.

Cuarto quinquenio: Cuatro sueldos del cargo que ostente el servidor publico, bien sea titular o en
encargo.

Decision: NO HAY ACUERDO.

Observacion: Los sindicatos presentaran una propuesta de metodologia a la Entidad de desempate
técnico para la premiacion de los mejores servidores piblicos conforme a la normatividad vigente
en la materia.
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5.4 GESTION OPERATIVA
5.4.1 INTEGRACION

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda disponer por lo menos una vez cada seis meses, el espacio y las
condiciones para que las servidores publicos de las regionales, puedan interactuar,
retroalimentarse, capacitarse o integrarse con los servidores publicos del nivel nacional.

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

Prosperidad Social realizarda la revisién en la vigencia 2019, para establecer |a viabilidad
presupuestal y técnica sobre la posibilidad de gestionar una actividad de encuentro de los
servidores publicos de |la entidad, con el fin de capacitarse e integrarse y retroalimentar ios
avances en el cumplimiento de |las metas y objetivos institucionales.

5.4.2 APLICATIVO COMISIONES

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda disponer de mejoras en el aplicativo Ulises, que actualice y corrija
aspectos como la unificacién de los gastos de viaje, y permito subir a este aplicativo el informe
de comision escaneado y quede visible a los servidores de la entidad.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente

Las partes dejan la aclaracién que el sistema ULISES se encuentra parametrizado frente a los
gastos de trasporte y desplazamiento con un limite mdximo de cuantia, que no depende del rango
salarial.

Las partes acuerdan que al interior de cada dependencia se maneje la digitalizacién de los
informes conforme su organizacion interna.

5.4.3 VIATICOS ANTICIPADOS

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda ajustar a resolucion de comisiones, viaticos, gastos de viaje y
desplazamiento, tiempos de tramite, legalizacion y liquidacion, para que de ser necesarig una
comision, esta se cancele de manera anticipada a la fecha de realizacion de la comisién al
servidor piblico. Solo en evento de fuerza mayor, como una excepcionolidad y debidamente

\\justr’ﬁcada (necesidad urgente de viajar no programada) se podrd cancelor lo correspondiente al

|servidor piblico, a mds tardar a los tres dias calendario de realizada la comision.
\Decision: LOS SINDICATQS RETIRAN ESTE NUMERAL DEL PLIEGO.
5.4.4 APLICATIVOS

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda disponer de mejoras en el aplicativo Ulises, que actualice y corrija
aspectos como Ja unificacion de los gastos de viaje, y permita subir a este aplicativo el informe
de comision escaneado y quede visible o los servidores de la entidad.

Decision: LOS SINDICATOS RETIRAN ESTE PUNTQ DEL PLIEGQ.

5.4.5 GASTOS COMISIONES

PROSPERIDAD SQCIAL acuerda delimitor los gastos de comisiones, vidticos y desplazamiento,
exclusivamenie a los servidores publicos, entendiéndose que Jlos controtistas que oun
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permanezcan en la entidad, no deben realizar estas actividades que corresponden al personal de
planta.

Decision: LOS SINDICATOS RETIRAN ESTE NUMERAL DEL PLIEGO.

5.4.6 RESPUESTA OPORTUNA

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda definir acciones para que se cuente con respuesta oportuna (un
dia) para las dificultades técnicas y tecnologicas que se presentan en las dreas, regionales, etc.

Decisién: Las partes acuerdan frente a este numeral, o siguiente:

Prosperidad Social se compromete a fortalecer el medio de atencion (mesa de ayuda) de las
diferentes solicitudes de soporte técnico y tecnoldgico que se presenten, procurando definir los
tiempos de respuesta conforme el nivel de dificultad de la peticién y el logro del cumplimiento de
la atencidn, incluyendo un componente de revisidn y verificacion de la prestacion del servicio con
el usuario para efectos de establecer acciones de mejora continua.

5.4.8 INMUEBLES

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda disponer las recursos pora la compra de un edificio o dispaner de
un inmueble del Estado que se encuentre en buen estada y sea adecuado y suficiente para ubicar
tados fos servidores del nivel Nacional y de la Regianal Bogatd, can el fin de incrementar la
articulacion de las procesas, disminucion en tiempos de desplozamiento, seguridad y mejorar las
condiciones de confort de los servidores publicas, esto es puestos de trabaojo can candiciones
ergondmicas y espacios de bienestar como zonas de cafeteria, bafios y esparcimiento para
pausas activas.

Decision: NO HAY ACUERDO.

5.4.8 SEGURIDAD

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda aumentar la seguridad en 1as sedes, puertas de acceso con control
digital, cdmaras de seguridad; en el acceso a la informacién prohibir la conexién de equipos y
dispositivos a |a red por parte de particulares.

Decisién: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La entidad acuerda revisar presupuestalmente la posibilidad de aumentar la seguridad de las sedes
tanto en el medioc humano y tecnologico.

5.4.9 GESTION AMBIENTAL

PROSPERIDAD S0CIAL acuerda implementar politicas de gestidn ambiental en tada la entidad y
manefo de cera papel:

La firma de las documentos debe ser digital parg evitar desgaste de papel en correcciones.

La recepcion de proyectos de infraestructura de las alcaldias debe ser hecha via web es decir
unicamente documentos digitales.
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Los documentos de trabajo en las distintas dreas deben ser digitales exclusivamente.Quien
tenga problemas para la lectura en la pantalla se debe adquirir lectores tipo Kindle.

Se propone que el archivo central esté completamente digitalizado, indexado y con acceso para
todos los servidores ptblicos del area.

La reduccion en el uso de papel reducirio el consumo de papel, insumos como toners y kit de
mantenimiento, energio y compra de impresoras, asi como mantenimiento y administracion

En caso de usar papel, este deberd ser reciclado

Este Plan Institucional obligaria a la entidad a no solicitar documentacion que ya se tienen
digitalizada, en medio fisico.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

Prosperidad social presentara una estrategia del uso eficiente del papel a través de los siguientes
cuatro componentes:

1 Ajuste delos procesos y procedimientos

2 Fortalecimiento la cultura arganizacional

3 Revision de la normatividad en gestion documental

4  Revisién del componente tecnoldgico y de infraestructura

Se generara la estrategia para |la primera semana de agosto del presente afio y el seguimiento se
realizard por parte de los SINDICATQS.

5.4.10 GESTION CONTRACTUAL
5.4.10.1 MANUAL DE CONTRATACION

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda actualizar el manual de contratacion de la entidad, ampliando y
subsanado vacios que se pudieran presentar, para lo cual deberd definirse un criterio juridico
institucional, tomando como referencio para efectos contractuales este manual, evitando
diversas interpretaciones o controdicciones por parte de los profesionales juridicos de las dreas
especificas de contratocién o juridica, como de los que apoyan en las Direcciones.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, o siguiente:

PROSPERIDAD SQCIAL acuerda continuar con la actualizacion del manual de contratacion de la
entidad, el cual se socializard una vez se formalice.

Los sindicatos remitirdn sus aportaciones y sugerencias a la Subdireccion de Contratacion,
respecto de la actualizacién que se viene trabajando actualmente.

5.4.10.2 MANUAL DE SUPERVISION

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda disefiar e implementar el manual de supervision de la entidad,
que detalle de manera clara, amplia y suficiente, las funciones, limitaciones, prohibiciones de la
supervision, los procedimientos especificos en caso de medidas contractuales, la designocion de
supervisiones y de apoyos o la supervision, el andlisis de solarias, cargos y grados para designar
estas funciones, entre otras diferentes variables. Este manual evitarg diversas interpretaciones o
contradicciones por porte de los profesionales juridicos de las Greas especificas de contratacion o
juridica, como de los que apoyan en las Direcciones.
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Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda continuar con la actualizacién del manual de contratacién de la
entidad, el cual se socializard una vez se formalice.

Los sindicatos remitirdn sus aportaciones y sugerencias a la Subdireccién de Contratacion,
respecto de la actualizacion gue se viene trabajando actualmente.

5.4.10.3 APOYQ A LA SUPERVISION

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda dispaner un servidor publico de prafesion abogado, camo apoyo
a los directivas en la orientacion juridica que se requiera.

Decisién: NO HAY ACUERDO.

5.4.10.4 CRITERIOS PARA LA SUPERVISION

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda que para efectos de designar una supervision se tendrdn en
cuenta las siguientes variables:

1. Se priorizara los cargos de libre nambramientc y remocion, que ejercen manda, toma de
decisianes y ordenan linea técnica y paliticamente sobre los procesas a cantratar, estructuracidn
de pracesa, definicion de candicianes, entre atros. En virtud de su cargo, salario, respansabilidad
y poder de decisién, deberdn ser priarizadas para ejercer esta supervisidn, para la cual los
servidares publicos de planta padrdn prestar apaya a la supervision si asi se designa. Estas
servidares de libre nambramiento y remacion podrdn ejercer la supervisidn de la cantidad de
canvenia o cantratas gue le sean asignadas.

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral [o siguiente:

La entidad se compromete a evaluar la viabilidad de expedir una circular con el fin de establecer
unes criterios y parametros para designar la supervisién de contratos o convenios.

Los sindicatos remitiran sus aportaciones y sugerencias a la Secretaria General y Subdireccién de
Contratacién, respecto de los criterios que consideran deben tenerse en cuenta para designar la
supervision de contratos o convenios.

2. En caso de que los pragramas se ejecuten en territorias, se designara coma supervisares a los
Directares Regionales en virtud de su cargo, salario, responsabilidad y pader de decisidn, para la
cual las servidares publicas de planta padrdn prestar apoyo a la supervisian si asi se designa.

Decisidn: LOS SINDICATOS RETIRAN ESTE NUMERAL DEL PLIEGO.

3. En casa que, par debida justificacidn, canflicto de interés, entre otras aspectos de fuerza
mayor, los cargos de libre nambramiento y remocidn no puedan ejercer esa funcion, se
designardn supervisores a los servidares publicas, de acuerdo con su carga y grada, bien sea en
nivel nacional si el programa se ejecuta en Bogatd a en las regionales acorde can las
competencias por ubicacion geogrdfica. Estos servidores recibirdn una banificacion por este
ejercicio carrespondiente al 20% del valor de su salaria, por el tiempa que ejecute dicha funcidn.
Servidores publicos podran prestar apaya a la supervision debidamente designados por el jefe
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inmediato. Este servidar publico na padrd ejercer la supervision de mds de un canvenio o
contrato.

Decision: LOS SINDICATOS RETIRAN ESTE NUMERAL DEL PLIEGO.

4. los contratistas podrdn ejercer supervision de cantratas siempre que se justifique la
especialidad del contrata a convenio a supervisar y asi se contemple dentro de su abjeta
cantractual y obligaciones. No podré reglamentarse la ejecucion efectivo de la supervision por
parte de un cantratista deleganda salamente la firma de tal actividad a las servidares publicos.
Cualquier lineamienta institucional al respecta de la actividad de supervision na podrd violar la
autonamia del supervisor ni presentarse contraria a la Ley.

Decisién: LOS SINDICATOS RETIRAN ESTE NUMERAL DEL PLIEGD.

5. Los cantratistas no podran ser cantratadas para ejercer apaya en la supervision de contratas
ya que al realizar esta funcién cuya servidar sea servidar piiblica, se padria generar una
subordinacian la cual desnaturalizaria este tipa de cantratos.

Decisian: NO HAY ACUERDOQ.

Los sindicatos realizan la recomendacion de revisar el proceso de gestion del riesgo para que se
incluyan algunos riesgos referentes al contrato realidad frente a contratistas de prestacién de
servicios que ejerzan el apoyo a la supervision.

5.4.10.5 POLIZA COLECTIVA

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda canstituir una pdliza calectiva para servidores publicas, que las
proteja por procesa de respansabilidad fiscal, civil, penal, disciplinaria en ejercicio de funciones
de supervision. Hasta que esta pdliza na esté canstituida na serd posible designar supervisiones
a servidores publicas y en caso de que la estén, deberdn entregar ésta supervision a su jefe
inmediato.

Decision: LOS SINDICATOS RETIRAN ESTE NUMERAL DEL PLIEGO.

5.4.11 GESTION FINANCIERA

1. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda que las cifras que se manejan tanta en financiera como en
planeacion deben ser unicas e ingresadas en un unico sistema de informacién que alimente los
sistemas externos, evitanda inconsistencias entre lo que se planea y lo que se ejecuta.

Decision: NO HAY ACUERDO.

Prosperidad Social aclara que el sistema oficial de informacién que se esta utilizado por la entidad
es el SIIF NACION el cual es obligatorio por disposicién normativa del Ministerio de Haciengda y
Crédito Publico. *

2. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda disponer permanentemente de lo informgcidn para que lo
organizacion sindical pueda verificar en que se estdn ejecutando los recursos.

#
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Decision: NO HAY ACUERDO.

Prosperidad Social aclara que la informacion de gestién presupuestal de la entidad es publicada
mensualmente en la pagina web de la Entidad y en el sistema Calypso, ademas se remite a todas
las dependencias de la entidad para su consulta y seguimiento.

3. PROSPERIDAD SOCIAL no argumentard fa falta de recursos para financiar el presente pliego,
hobida cuenta que el Estado cuenta con recursos suficientes para atender la poblacién en
situacion de pobreza y el equipo de servidores publicos gue la otiende.

Decision: LOS SINDICATOS RETIRAN ESTE NUMERAL DEL PLIEGO.

4, PROSPERIDAD SOCIAL hard un pronunciamiento publico frente a los hechos de corrupcion gue
han comprometido recursos publicos, como Reficar, Foncolpuertos, Odebrech, Nulle, Cerrgjon,
Telecém y otros donde se perdieron cerca de doscientos billones de pesos, con los cuales ya se
hubiese superado la pobreza estructural del pais.

Decision: LOS SINDICATOS RETIRAN ESTE NUMERAL DEL PLIEGO.

Siendo las 5:00 pm, del dia 9 de agosto de 2018, se levantd la sesién y se da por concluida la mesa
de negociacién sindical iniciada y realizada para la discusion del Pliego de solicitudes unificado
presentado por las arganizaciones sindicales SIESSOCIAL y SINTRAOSCIAL.

Hace parte de la presente Acta la lista de asistencia, en un {1) folio y las actas parciales de las
sesiones realizadas entre el 13 de junio de 2018 y el 9 de agosto de 2018, las cuales se encuentran
firmadas y acompafiadas de su respectiva lista de asistencia.

Se firma la presente Acta, en Bogota D.C., por los presentes delgados y designados a la mesa de

negociacion:

Porla Entidad:

Ta M{ar a pz Irla ct alento Humano

Yezid o Carri.llo Chapman Asesor Despacho Subdirector General de Departamento
A a Sedan - Asesor Despacho del Director del Departamento Administrativo
Rica &7 na  Itran Subdirector de Operaciones

Por el sindicato SIESSOCIAL:

2
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Cami osada Burbano Negociador suplente SIESSOCIAL
/éi" [
Micl7é| r a o Chaves Moreno Negociador Principal SIESSOCIAL

a " roGomezEslava Negociador Suplente SIESSOCIAL

Cesar More Monastoque Negociador Suplente SIESSOCIAL

William Ricardo Guzman Sanchez Negociador Principal SIESSOCIAL
Por el sindicato SINTRASOCIAL

A=~

Alvaro Herrera BermGdez Negociadar Principal SINTRASOCIAL
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